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Rozdzial 1. INFORMACJE OGOLNE

§1

1. Powiatowy Zespol Szkol nr 2 w Koscierzynie przy ul. Wybickiego 1 jest
publiczna szkola powolang przez Rade Powiatu Koscierskiego
w Koscierzynie na mocy Uchwalty Nr XXXIV/18/2002 z dnia 30 stycznia
2002r.

2. Powiatowy Zespol Szkot nr 2 w Koscierzynie nosi imie Komisji Edukacji
Narodowej na mocy Uchwaly Nr XVII[/48/2004 Rady Powiatu
Koscierskiego z dnia 24 wrzesnia 2004r.

3. Powiatowy Zespol Szkot nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Koscierzynie posiada sztandar szkolny (wg zalaczonego wzoru).

§2
W sklad zespotu szkoél wchodza nastepujace szkotly:
a) Technikum nr 2,
b) (usunieto)
c) (usunieto)
d) II Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych,
e) Szkola Branzowa I stopnia nr 2,
f) Szkola Branzowa I stopnia Specjalna.

§3
Teren zespohu szko6t obejmuje: gmach glowny, obiekty sportowe (sala gimna-
styczna, budynki, boisko Orlik) i nieruchomos¢ gruntowa w granicach
zaznaczonych na mapie (rys. 1) - okreslong aktem wlasnosci.

§ 4
Zespot szkot jest szkolg publiczng w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991r.

§5
W uroczystosciach panstwowych i niektéorych szczegélnie waznych,
szkolnych na terenie zespolu szkol stosowany bedzie hymn panstwowy
i flaga panstwowa oraz sztandar zespolu szkot.

8§ 6
1. Organem prowadzacym Powiatowy Zespo6t Szkot Nr 2 im. Komisji Edukacji
Narodowej w Koscierzynie jest Powiat Koscierski.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§7
. Ustalona w 8l nazwa zespolu szkot jest uzywana w pelnym brzmieniu.
. Zespol szkol uzywa pieczeci, ktora zawiera pelne brzmienie nazwy:

ySPowiatowy Zespot Szkot nr 2 im. KEN w Koscierzynie”

N —



3. Szkoly wchodzace w sklad zespolu szkoél, wymienione w § 2, uzywaja
pieczeci o odpowiednich brzmieniach:
slechnikum nr 2 w Koscierzynie”
»1I Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Koscierzynie”
» Szkola Branzowa I stopnia nr 2 w Koscierzynie ,,
» Szkota Branzowa I stopnia Specjalna w KosScierzynie.”

4. Na pieczatkach uzywa sie nazwy szkoly wchodzacej sktad zespotu szkot
w pelnym brzmieniu, zgodnie z przepisami szczegotowymi.
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8§88

1. Zespot szkot i szkoly wchodzace w jego sklad uzywaja pieczeci i pieczatek
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Zespotl szkol prowadzi, przechowuje i archiwizuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

8§89

Powiatowy Zespot Szkot Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koscierzynie
ksztalci mlodziez w systemie stacjonarnym:

a)

o

)
)

(@)

w technikum, w zawodach: technik budownictwa, technik
hotelarstwa, technik mechanik, technik informatyk, technik
mechatronik, technik chlodnictwa i klimatyzacji, technik organizac;ji
turystyki, technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
(usunieto)

(usunieto)

d) w szkole branzowej I stopnia nr 2 — w zawodach: monter zabudowy

irobot wykonczeniowych w budownictwie, mechanik pojazdow
samochodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, mechatronik.
w szkole branzowej I stopnia specjalnej — w zawodach: pracownik
pomocniczy gastronomii.

8 9a

Powiatowy Zespot Szkot nr 2 w Koscierzynie ksztalci shuchaczy
w systemie zaocznym w liceum ogoélnoksztalcacym dla dorostych.

1. Cykl

§ 10
ksztalcenia mlodziezy w systemie stacjonarnym, zgodnie

z rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania, trwa:

a) 5 lat — w technikum dla absolwentow szkot podstawowych,
b) (usunieto)

c) (usunieto)

d) (usunieto)

e) (usunieto)

f) 3 lata — w szkole branzowej I stopnia nr 2,

g) 3 lata — w szkole branzowej I stopnia specjalne;.

2. Dla wuczniow niepelnosprawnych mozna przedluzy¢ okres nauki
na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej jeden rok, zwiekszajac
proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu
uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly w uzgodnieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia, nie poézniej niz do konca lutego roku
poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole, na podstawie szczegolowe;j
analizy osiagniec¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez rade pedagogiczna.



3. W liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych cykl ksztalcenia w systemie

zaocznym wynosi 4

lata.

§11

Baze dla procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego stanowia:

1. Budynki przy ul.

Wybickiego 1:

a) budynek glowny A o powierzchni ok. 3500m?,
b) budynek B - sala gimnastyczna o powierzchni ok. 300m?.
2. Zajecia lekcyjne odbywaja sie¢ w budynku glownym i w budynku sali

gimnastycznej.

3. Budynek glowny obejmuje pomieszczenia:

a) piwnica:

pracownie - malarskie, murarskie, monterskie,
mechaniczne,
pomieszczenia pomocnicze (magazyny, sklady),

gabinet dyrektora,

sekretariat,

gabinet pielegniarki,

gabinet sekretarza szkoty,
gabinet kierownika ksztalcenia praktycznego,
szatnia szkolna,

biblioteka,

pracownia jezykowa,

14 sal dydaktycznych,
pracownia gastronomiczna,
pracownia hotelarska,

5 pomieszczen wynajmowanych,
archiwum.

gabinet wicedyrektora szkoly,
radiowezel,

pokoj nauczycielski,
Swietlica,

sklepik szkolny,

pracownia informatyczna,

16 sal dydaktycznych,
gabinet pedagoga,
mieszkanie shuzbowe.

d) II pietro:

gabinet wicedyrektora szkoty,
aula,

4 pracownie komputerowe,
pracownia mechatroniczna,



- pracownia chtodnictwa i klimatyzacji,
- 7 sal dydaktycznych.
e) III pietro (poddasze):
- pomieszczenia magazynowe i pracownia sitodruku.

4. Budynek sali gimnastycznej: sala gimnastyczna z szatniami dziewczat
i chtopcow, pomieszczenie nauczycieli wychowania fizycznego.

5. Do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego zespot szkol posiada takze
kompleks boisk sportowych ,Orlik” oraz Hale sportowa ,Budowlanka”.

6. Zajecia z religii realizowane sg takze w obiektach parafii
Zmartwychwstania Panskiego w Koscierzynie.

§ 12

1. Powiatowy Zespol Szkol nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej dziata
W oparciu o coroczne zatwierdzane przez Starostwo Powiatowe
w Koscierzynie orzeczenie organizacyjne.

2. W oparciu o zatwierdzone orzeczenie zespol szkol opracowuje plan
dochodow, wydatkow, ktory stanowi podstawe finansowania dziatalnosci
szkoly.

3. Dyrektor zespolu szkét dysponuje Srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty.

4. Obsluge finansowo-ksiegowa szkoly prowadzi Centrum Ushug Wspoélnych
w Koscierzynie.

§ 13
1. Szkota organizuje praktyczna nauke zawodu w formie praktyki zawodowej
i zaje¢ praktycznych w szkole i u pracodawcow na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej
nauki zawodu.
2. Szkola prowadzi nadzor pedagogiczny nad realizacja praktycznej nauki
zawodu.

Rozdzial 2. CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL Z UWZGLEDNIENIEM
PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

§ 14

1. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkotly i jej rozwoju
organizacyjnego.
2. Dzialania, o ktorych mowa w pkt 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji

celow i zadan statutowych;



2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym:;

S) zarzadzania szkola.

§ 14a

Cele i zadania okreslone w §14 zespot szkol realizuje w szczegolnosci:

1. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
sSwiadectwa ukonczenia szkoly, swiadectwa i dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie oraz Swiadectwa dojrzalosci poprzez:

opracowanie przez nauczycieli przedmiotow planoéw pracy w oparciu
o podstawy programowe i programy nauczania,

systematyczne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow przez
nauczycieli,

wyzwalanie motywacji edukacyjnej i ciekawosci intelektualnej,
wprowadzanie nowoczesnych srodkow dydaktycznych w zaleznoSci
od mozliwosci finansowej zespotu szkot,

stwarzanie optymalnych warunkéw nauki oraz ksztaltowanie
umiejetnosci uczenia sie, w tym korzystania z dostepnych zrodet
wiedzy,

rozwijanie edukacji kulturalnej i artystycznej wsrod mtodziezy,
uwzglednianie w planach nauczania problemow ekologicznych,
etyczno-moralnych i ekonomicznych,

analize wynikow egzaminow zewnetrznych po szkole podstawowej,
maturalnych i klasyfikacyjnych po kazdym etapie edukacyjnym
ucznia,

wykorzystanie wiedzy teoretycznej w praktykach uczniowskich,
organizacje i nadzor pedagogiczny praktyk uczniowskich,

stymulacje procesami uczenia sie w ramach zajeC na poziomie
rozszerzonym, dodatkowych i konsultacji,

realizacje zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartych
w opiniach i orzeczeniach.

2. udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

a)

b)

d)

organizowanie pomocy dla wyrownywania brakow w wiadomosciach
szkolnych uczniow napotykajacych na szczegolne trudnosci w nauce
(indywidualizacja nauczania, pomoc kolezenska itp.),

zwracanie szczegolnej uwagi przy ocenianiu na wysilek ucznia
W opanowaniu tresci programowych oraz obserwowaniu rozwoju
psychicznego (lub fizycznego) uczniow,

przeprowadzenie przez nauczycieli i wychowawcow rozmow
z rodzicami uczniow osiagajacych niedostateczne wyniki oraz
systematyczne informowanie ich o postepach w nauce,
rozpoznawanie przyczyn lezacych u podstaw trudnosci w nauce
lub sprawiajacych problemy wychowawcze,



e)

f)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
narastajacych na skutek niepowodzen szkolnych,

udzielanie porad 1 pomocy uczniom posiadajacym trudnosci
w kontaktach rodzinnych, a takze w kontaktach rowiesniczych.

3. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

a) stosowanie w nauczaniu metod aktywizacji
oraz zindywidualizowanych form nauczania,

b) rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan poznawczych
uczniow na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

c) wskazywanie uczniom odpowiedniej literatury celem poglebienia
wiedzy,

d) zachecanie uczniow do wudzialu w konkursach, olimpiadach
i turniejach,

e) stworzenie jak najwiekszej oferty jezykow obcych, glownie
zachodnioeuropejskich, w miare mozliwosci finansowych zespohu
szkol,

f) udoskonalanie i poszerzanie bazy dydaktycznej gabinetow
przedmiotowych, w miare mozliwosci finansowych.

4. umozliwia realizacje indywidualnych programow nauczania

oraz ukonczenia zespolu szkol w skroconym czasie przez uczniow
szczegoOlnie uzdolnionych z klas licealnych i technikalnych na zasadach
okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty , glownie przez:

a)

b)

c)

zezwolenie uczniowi na indywidualny tok nauki na wniosek lub
za zgoda rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
i pedagoga szkolnego,

wyznaczenie  nauczyciela  opiekuna -  wyznacza  dyrektor
lub wicedyrektor zespotu szkol,

szeroki zakres konsultacji nauczycieli przedmiotéw objetych
programem nauczania ucznia zdolnego.

5. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
poprzez:

ciagle troszczenie sie o stan techniczny pomieszczen szkolnych
i calego terenu szkolnego oraz ich estetyke,

zapewnienie pozadanego i bezpiecznego sprzetu szkolnego oraz ich
eksploatacji zgodnie z zaleceniami zawartymi w instrukc;ji,
zapewnienie wlasciwego oswietlenia we wszystkich pomieszczeniach
szkolnych w czasie zajec i przerw miedzy zajeciami,

opracowywanie tygodniowych zajeC¢ zgodnie z zasadami dydaktyki
i higieny pracy umystowe;j,

prowadzenie zajeC w sposob bezpieczny,

ciagle dyzurowanie nauczycieli w czasie przerw miedzy zajeciami,
pozostawanie uczniow w czasie wolnym od zaje¢c w Swietlicy
pod opieka nauczyciela w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty



h)

wlasciwa organizacje wycieczek, biwakow, itp.

6. wspolpracuje ze Srodowiskiem, spolecznoscia lokalng i rodzicami poprzez:

a)

b)

e)

ustalenie form pomocy dla zespolu szkoét ze strony shuzby zdrowia,
wladz lokalnych, réznych organizacji spolecznych oraz zakladow
pracy,

pozyskiwanie Srodkow od rodzicow, instytucji spotecznych oraz
zakladow pracy na dofinansowanie niezbednych prac na rzecz
zespotu szkot,

wspolprace z wladzami terytorialnymi wlasciwymi wedlug
zamieszkania uczniow w dziedzinie dofinansowania im obiadow
w stotowce szkolnej oraz pomocy materialnej uczniom pozostajacym
w bardzo trudnej sytuacji materialnej,

rozwijanie wspolpracy z organami prawa i Scigania w zakresie
organizowania pomocy mtodziezy zagrozonej demoralizacja,
wnioskowanie o kierowanie do sadu spraw uczniéw, ktorzy popadli
w kolizje z prawem.

7. dba o humanizacje i demokratyzacje zycia w zespole szkot poprzez:

elastyczne podchodzenie do programéw szkolnych, pozwalajace
dostosowacé przekazywane tresci do mozliwosci i zainteresowan
uczniow,

Sciste przestrzeganie praw i obowiazkow uczniow,

dokladne rozpoznawanie osobowosci uczniow, ich potrzeb
emocjonalnych, przyczyn negatywnych wynikow w nauce
i zachowaniu i ukierunkowywanie wtasciwych zachowan,

stworzenie takiej atmosfery w szkole, aby uczniowie chetnie do niej
uczeszczali, swobodnie sie w niej czuli i byli zainteresowani jej
wlasciwym rozwojem,

zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowej,

rozwoj szeroko rozumianej kultury fizycznej i rekreacii,

ksztaltowanie kultury zachowania,

respektowanie zasady godnosSci i prywatnosci oraz podmiotowosci
uczniow,

przygotowywanie uczniow do zycia zawodowego, rodzinnego
i spotecznego,

rozwijanie Swiadomosci historycznej i patriotycznej oraz postawy
tolerancyjnej uczniow,

stwarzanie atmosfery eliminujacej przejawy nietolerancji religijnej,
rasowej, narodowej, etnicznej oraz przemocy fizycznej i psychicznej,
powierzenie opieki zdrowotnej uczniow pielegniarce szkolnej,

m) rozwijanie edukacji seksualnej i zdrowotnej w ramach godzin

n)

wychowawczych i zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie,
tworzenie dobrych stosunkow w spotecznosci szkolnej,

10



0) stwarzanie atmosfery eliminujace;j przejawy postaw
nacjonalistycznych badz holdujacych formacjom politycznym,
na ktorych ciaza zbrodnie ludobdjstwa.

8. upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod mlodziezy oraz ksztaltuje

wlasciwe postawy wobec problemow ochrony sSrodowiska poprzez:

d) uwzglednienie problemow ochrony sSrodowiska w programach
nauczania przedmiotow zawodowych i niektorych
ogolnoksztalcacych,

e) organizowanie konkursoéw o tematyce ekologicznej,

f) aktywny udzial mtlodziezy w akcjach o charakterze ekologicznym,
np. ,Sprzatanie Swiata”, ,Dzien Ziemi”, itp.,

g) ksztaltowanie wlasciwych postaw, ktorych przejawem jest ciagla
troska o czystoSc¢ otoczenia zaréowno na terenie zespotu szkot jak tez
we wlasnym Srodowisku.

9. dostosowuyje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy oraz

organizuje proces orientacji zawodowej poprzez:

a) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,

b) budzenie szacunku dla wszystkich rodzajow pracy,

c) informowanie wucznidow o potrzebach kadrowych Srodowiska
i wymaganiach okolicznych zakladow pracy,

d) organizowanie prelekcji przedstawicieli zakladow pracy, wojska
i policji prowadzacych naboér kadr,

e) wykonywanie prac na rzecz zespolu szkot,

f) rozwijanie nawykow sumiennej i rzetelnej pracy,

g) ksztaltowanie przekonania ucznidow, 2ze praca jest moralng
powinnoscia kazdego czlowieka i jest czynnikiem wartosSciujacym,

h) organizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 15

Szkota Branzowa I stopnia Specjalna realizuje i zadania okreslone w ustawie
Prawo Oswiatowe w szczegolnosci:

1.

ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
i zadan okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow i wieku uczniow,
umozliwia zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia zespotu szkol,

dazy do mozliwosci wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im
zakresie, za pomoca specjalnych metod pracy, przygotowujacych ich
do samodzielnego udziatu w Zyciu rodzinnym i spolecznym,

umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan w ramach zajec
pozalekcyjnych i organizacjach szkolnych w zakresie mozliwosci zespotu
szkot,

stwarza mozliwoS¢ uczestnictwa uczniow w zajeciach korekcyjno-
kompensacyjnych oraz realizowanie indywidualnych  programow
nauczania,
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6. umozliwia uczniom zdobycie kwalifikacji zawodowych w zawodach
wyszczegolnionych w § 9,

7. sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
zespotu szkot,

8. udziela uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej
i resocjalizacyjnej,

9. sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w zespole szkét podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

10. zapewnia uczniom rodzinng atmosfere i wlasciwe warunki ich rozwoju,

11.umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej,

12. sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem zespolu szkot
w trakcie odbywania wycieczek, rajdow, biwakow i imprez
organizowanych przez szkote,

13.ustala formy indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami
rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, stuchu, wzroku oraz nad
uczniami, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych Ilub losowych
potrzebne sa szczegolne formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc
materialna.

14.uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie¢ odpowiednio
program  nauczania do indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia programu edukacyjno-
terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 3. SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU SZKOL

§ 16

Cele zespohlu szkoél, wymienione w rozdziale 2, realizowane sg w nastepujacy

sposob:

1. w zespole szkol obowiazuje system klasowo-lekcyjny z tygodniowym
rozkladem zajec,

2. podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych opieke
nad uczniami przebywajacymi na terenie zespolu szkol sprawujq
nauczyciele,

3. w zespole szkol przy realizacji niektorych zaje¢ edukacyjnych
(informatyka, jezyki obce, pracownie, zajecia praktyczne) moze byc
stosowany podziat klasy na grupy. Zasady podzialu klasy na grupy
reguluja odrebne przepisy,

4. rok szkolny dzieli si¢ na okresy zakonczone klasyfikacja stanowiaca
podsumowanie osiggnie¢ uczniow,
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5. zajecia odbywaja sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego ogloszonym
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty,

6. godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ warsztatowych trwa 355
minut,

7. godzina zajecC pozalekcyjnych trwa 60 minut.

§ 16a

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polega na:
a)rozszerzaniu zakresu wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z ich

zainteresowaniami i zdolnosciami w celu przygotowania ich
do studiow i pracy zawodowej,

sprzyjaniu rozwojowi krytycznego myslenia,

rozwijaniu aktywnosci w roznorodnych dziedzinach, w tym takze
w ramach wolnego czasu

pozyskiwaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia,

prowadzeniu porad dla mlodziezy wchodzacej na rynek pracy,
zachecaniu do uczestnictwa w konkursach, olimpiadach dotyczacych
przedsiebiorczosci

organizowaniu spotkan, konsultacji z pracodawcami, pracownikami
urzedu pracy, specjalistami w celu diagnozowania przydatnosci
zawodowej uczniow oraz mozliwosci kreowania i realizowania Sciezki
zawodowej.

2. Powyzsze dzialania realizowane sa przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych, przedsiebiorczosci, wychowawcow oraz pedagoga szkolnego.
3. Szkola korzysta z mozliwosci organizowania dla uczniow zajeé, szkolen,

kursow, warsztatow podwyzszajacych kompetencje zawodowe uczniéow oraz
nadajacych im nowe kwalifikacje zawodowe.

4. W szkole branzowej I stopnia realizowane sa zajecia z doradztwa
zawodowego W wymiarze okreSlonym Ww szkolnym planie nauczania

wg programu nauczania zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

§ 16b

1. Szkota wspoldziala z PPP poprzez:

1)

2)

3)

sporzadzanie opinii zalaczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych i nauczania indywidualnego, indywidualnego toku
nauki, zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad
poradni w okreslonych przypadkach,

organizowanie spotkan pracownikow poradni 2z nauczycielami,
rodzicami i uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen
szkolnych,
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4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych
do mozliwosci rozwojowych dziecka,
5) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania,
0) organizowanie szkolen/warsztatow dla rady pedagogicznej, uczniow
iich rodzicow.
2. Koordynatorem powyzszych dziatan jest pedagog szkolny.

§ 16¢

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie
i aktywizowanie spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoly);
2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie Szkolnego Wolontariatu;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spolecznie pelniacy
te funkcje.
5. Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3
4
6. Szczegdélowe cele, =zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego
Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.

rodzicow;
inne osoby i instytucje.

~— —— — —

§ 16d
1. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne, cala szkole, oddziat lub grupe.
2. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu
przez szkole odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych,
niezbednych  do  realizacji  planowanych  dzialan innowacyjnych
i eksperymentalnych.
3. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, moga byC podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
4. Rekrutacja do szkot lub oddzialow, w ktorych jest prowadzona innowacja
lub eksperyment, odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.
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5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

7. Uchwatla w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku gdy zaloZenia innowacji nie byly
wczesniej opublikowane.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji
eksperymentu.
9. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze byc podjeta
po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

b) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.

10. W celu realizacji innowacji badz eksperymentu szkola moze
wspolpracowaé ze  stowarzyszeniami, instytucjami, pracodawcami,
organizacjami na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.”

8§ 16e
1. Powiatowy Zespol Szkol nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej
w KosScierzynie, posiada sztandar nadany zespolowi szkot 13 X 2004 r.
2. Podczas obchodow uroczystosci na terenie szkoly i poza szkola sztandar
szkoly jest prezentowany przez Poczet Sztandarowy.
3. Sktad osobowy Pocztu Sztandarowego tworza:
- Chorazy (sztandarowy) — 1 uczen (uczennica),
- Asysta — dwie osoby (uczniowie, uczennice).
4. Pocztem Sztandarowym opiekuje sie nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora zespohlu szkot.
5. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone
kolorem bialym w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze,
- biate rekawiczki.
6. Sztandar szkotly bierze udzial w uroczystosciach:
- rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.
- Slubowanie klas pierwszych.
- uroczystoéci rocznicowe (Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swieto
Niepodleglosci),
- inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

§16f
1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora
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sanitarnego, moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiologiczna moze byc¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyC w szczegolnosci grupy, klasy lub calej
szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

3. Jesli funkcjonowanie szkoly zostalo w calosci lub w czesSci ograniczone,
zawieszone zajecia sa realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

4. Sposob realizacji ksztalcenia na odleglos¢ wustala dyrektor szkotly

W porozumieniu z rada pedagogicznag.

(usunieto)

6. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych
sytuacjach, moga byc¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym
lub nauczania zdalnego 2z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniow, a takze koniecznoS¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie
z obowiazujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegolowych
warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢. Obowiazuja wowczas procedury
zawarte w odrebnym dokumencie.

o

7. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,

c) w uzgodnieniu z uczniami i Rodzicami/prawnymi opiekunami
inne platformy edukacyjne rekomendowane przez wlasciwego
ministra do spraw oswiaty i wychowania,

d) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

e) materialy dostepne na stronach internetowych Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane
przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty
oraz zeszyty ¢wiczen,;

2) sposob  przekazywania uczniom = materialow niezbednych
do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan
lub przy zastosowaniu aplikacji Microsoft Teams,
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b) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie
Facebooka, Messengera lub innych komunikatorow zatozonych
na potrzeby edukacji zdalnej;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow zajeciach w odniesieniu
do wustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku o0s6b uczestniczacych
w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢c z materialow pochodzacych z bezpiecznych
zrodel;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-
komunikacyjnych sa nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu
do platformy edukacyjne;j,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych
zrodet,

d) pozostate zasady obowiazujace nauczycieli i innych pracownikow
zawarte sg w prawie wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow cwiczen,
ksiazek, e-podrecznikow, audycji, filmow i programow edukacyjnych
oraz innych materialow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

8. Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczegbolnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obciazenia uczniow Ww poszczegolnych dniach
tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia;
4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznoSci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
realizowanych zajec.
9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
koniecznoS¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
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1) udziat wucznia W nauczaniu zdalnym jest obowiazkowy.
Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku
elektronicznym ,zn”;

2) uczen ma obowiazek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online
oraz punktualnego logowania si¢ na lekcje;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajec (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje
odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia
nauczyciel ma prawo zakonczyc¢ jego udzial w zajeciach przed czasem.
Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeinic
i samodzielnie opracowac¢ omawiany materiat;

S) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez
nauczyciela iwymaga usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego
ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu,

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania
zleconych przez nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych,
sprawdzianow — ustalonych w statucie form sprawdzania wiedzy;

8) rodzice/pelnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu
o ewentualnych problemach technicznych przed uplywem terminu
wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala
z uczniami sposob ich przestania;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczna
nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny
Sposob;

11) uczen lub jego rodzic ma obowigazek systematycznego kontrolowania
swojego konta na e-dzienniku i na platformie edukacyjne;j;

12) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania
z internetu oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania
W sieci.
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Rozdzial 4. ORGANY ZESPOLU SZKOL. KOMPETENCJE

8§17
Organami zespotu szkot sa:
a) Dyrektor zespohtu szkol,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 18

Kazdemu z wymienionych w§ 17 organow zespolu szkol zapewnia sie
mozliwos¢ dzialania i podejmowania decyzji w zakresie kompetencji
okreslonych Ustawa i niniejszym statutem.

§ 19
Dyrektora zespolu szkot powoluje sie w drodze konkursu na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

§ 20

Czas pracy dyrektora zespolu szkol, podobnie jak nauczycieli, ktorym

powierzono funkcje: wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego,

okreslone sg odrebnymi przepisami.
8§21

Uprawnienia i obowigzki dyrektora zespolu szkol okreslone sg w ustawie

Prawo oswiatowe, w szczegolnosci:

1. wytycza ogolne kierunki rozwoju zespolu szkol w Swietle koncepcji
reformy systemu oswiaty w porozumieniu z organem prowadzacym,

2. powoluje i odwoluje na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
wicedyrektorow, kierownika szkolenia praktycznego, sekretarza szkotly
oraz okresla ich kompetencje,

3. kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza zespolu szkot
w sposob bezposredni, w zakresie pozostawionych sobie uprawnien, lub
posredni — poprzez wicedyrektorow,

4. sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i instruktorow
praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w zespole szkoél, w tym:

a) diagnozuje i ocenia poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli,

b) udziela merytorycznej pomocy i inspiruje nauczycieli do pracy tworczej
i innowacyjnej,

c) organizuje wymiane doswiadczen pedagogicznych umozliwiajaca
doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli,

d) planuje czynnosci i formy nadzoru oraz opracowuje ich merytoryczne
zalozenia dla siebie i wicedyrektorow,

€) ocenia poziom organizacyjny pracy nauczyciela, jak organizuje on
aktywnosc¢ poznawcza uczniow, sprawdza jakie osiagaja wyniki,
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5.

przy udziale Rady Pedagogicznej i wicedyrektorow sprawuje opieke
nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

Sa. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

10.

11.

12.

ksztalcenia specjalnego ucznia.

stwarza warunki dla wlasciwych stosunkow miedzyludzkich i harmonijne;j

wspolpracy pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi zespotu

szkot,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej, ktorej przewodniczy,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych i dba o zgodnos¢ uchwat z przepisami ogdélnymi,

dysponuje sSrodkami finansowymi zespolu szkol okreslonymi w planie

finansowym zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna i ponosi

odpowiedzialnos¢ za prawidlowe ich wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge zespolu

szkot,

zmienia lub wprowadza nowe profile ksztalcenia w zespole szkol -

po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna - w porozumieniu z Powiatowa

Rada Zatrudnienia i Wojewodzka Rada Zatrudnienia za zgoda Zarzadu

Powiatu,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych, w tym

miedzy innymi:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu
szkot,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i innym pracownikom zespotu,

c) wystepuje do organu prowadzacego zespot szkol w sprawach nagrod
(wyroznien) kuratora lub ministra - podleglych pracownikow,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne],

d) skresla z listy uczniéow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

e) powoluje, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, lub odwotuje
przewodniczacych zespotow przedmiotowych.

§ 22

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem =zespolu szkot w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1.

2.

8 23
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor zespotu szkot oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze brac¢ udzial, z glosem
doradczym, pracownicy zakladow pracy, w ktorych odbywaja praktyke
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uczniowie zespolu szkél oraz inne osoby zaproszone przez
przewodniczacego lub za jego zgoda, badz na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 24
Posiedzeniu Rady Pedagogicznej przewodniczy dyrektor szkoty lub, w razie
jego nieobecnosci, wicedyrektor.

8§ 25
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie
i porzadku zebrania a takze za sprawny jego przebieg.

8§ 26
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie, w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania uczniow po zakonczeniu roku szkolnego oraz
w miare biezacych potrzeb.
8§ 27
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane =z inicjatywy
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Zarzadu Powiatu lub 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.
8§ 28
Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie zgodnie z uchwalonym przez nig
regulaminem wedlug ustalonego porzadku obrad.
§ 29
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1. zatwierdzanie planu pracy,
2. podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,
3. przyjmowanie - w porozumieniu 2z rada rodzicow - programu
wychowawczego i profilaktycznego szkoly,
4. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
5. podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
6. ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola lub placowka przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

§ 30
Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy wyrazanie opinii
w zakresie:
1. organizacji pracy zespotu szkol, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2. przydziatu zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych,
3. projektu finansowego zespotu szkot,
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4. wnioskow dyrektora zespolu szkot w sprawach przyznania wyroznien,
nagrod i odznaczen,

5. propozycji zmian nazwy zespotu szkol, wprowadzenia lub zmiany profilow
ksztalcenia, wprowadzenia hymnu szkoly, a takze nadania jej imienia
lub sztandaru.

§ 31

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz dokonuje w nim

zmian.

§ 32

1. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do Zarzadu Powiatu
w Koscierzynie o odwolanie Dyrektora lub do Dyrektora zespolu szkot -
o odwolanie z funkcji kierowniczej nauczyciela, ktory nie wywigzuje sie
z powierzonych obowigzkow.

2. Zarzad Powiatu w Koscierzynie lub Dyrektor zespolu szkél obowigzani sa
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania
uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

§ 33

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

2. W sprawach osobowych opinie Rady Pedagogicznej wyrazane sa
przez glosowanie tajne.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, przy czym protokolarz
przechowywany jest u dyrektora zespotu szkot.

4. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej - do nastepnego posiedzenia - moze
zapoznaC sie z treScia protokolu, a ewentualne zastrzezenia zglosic
do przewodniczacego Rady. Kazdy czlonek Rady Pedagogicznej -
do nastepnego posiedzenia - moze zapoznacC sie z trescia protokotu,
a ewentualne zastrzezenia zglosi¢ w formie pisemnej (,Uwagi dotyczace
tresci protokolu posiedzenia rady pedagogicznej z dnia...”) do przewodni-
czacego rady.

§ 34

Osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane

do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach, ktéore moga naruszac

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow zespohlu szkotl.
§ 35

Dyrektor zespolu szkotl na podstawie ustawy Prawo oswiatowe wstrzymuje

wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy i organ nadzoru

pedagogicznego. Rozstrzygniecie organu nadzoru pedagogicznego  jest

ostateczne.
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§ 36

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem zespolu szkol, ktorego

kompetencje opiniodawcze, wnioskodawcze i stanowiace okreslone sa

w ustawie Prawo oswiatowe.

§ 37

Cele i zadania Rady Rodzicow w zakresie kompetencji okreslonych w § 37

i ustawie sa nastepujace:

1. reprezentowanie ogotu rodzicow uczniow zespotu szkot,

2. podejmowanie dzialan majacych na celu doskonalenie dzialalnosci
zespotu szkot,

3. wnioskowanie do innych organow zespolu szkot w zakresie dziatan
okreslonych w ust. 2,

4. dzialanie na rzecz szeroko rozumianej opiekunczej funkcji zespotu szkot,

5. pobudzanie i organizowanie wszelkich form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan zespolu szkot,

6. gromadzenie skladek na konto rady rodzicow oraz ustalanie zasad ich
uzytkowania,

7. zapewnienie rodzicom, we wspoldzialaniu z innymi organami zespotu
szkol, wplywu na jego dzialalnos¢, w zwigzku z niezbywalnym prawem
rodzicow do:

a) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczych w zespole szkot i klasie,
b) uzyskiwania - w kazdym czasie - rzetelnej informacji o postepach
w nauce i trudnosciach swojego dziecka,
c) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO), zgodnego
z aktualnymi rozporzadzeniami w tej mierze,
8. okreslanie struktur dziatania Rady Rodzicow i ogotu rodzicow.

§ 38

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu, rodzicow zespotu szkot jest
zebranie rodzicow klasy.

2. Zebranie rodzicow klasy wybiera sposrod siebie, po uzyskaniu zgody
zainteresowanych, klasowa rade rodzicow,

3. Wszyscy czlonkowie klasowych rad rodzicow tworza Rade Rodzicow
Powiatowego Zespotu Szkoét nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej, zwana
dalej Radga Rodzicow.

4. Najwyzsza wladza ogotu rodzicow jest plenarne zebranie Rady Rodzicow
zwolywane raz w czasie kadencji rady z inicjatywy jej przewodniczacego.

5. Plenarne zebranie Rady Rodzicow wybiera sposrod siebie, na zasadach
okreslonych w regulaminie rady, dwa organy:

a) Prezydium Rady Rodzicow - jako organ kierujacy pracami rady,
b) Komisje Rewizyjna - jako organ kontrolny rady.
6. usunieto

23



7. Prezydium Rady Rodzicow zespolu szkol moze tworzyc z ogélu rodzicow
lub o0sob z nimi wspotdzialajacych stale badz dorazne komisje robocze
dla usprawnienia swojej dzialalnosci.

8. Poszczegolne organy Rady Rodzicow konstytuuja sie na swoich
pierwszych posiedzeniach.

9. Plenarne posiedzenie Rady Rodzicow zwolywane jest przez jej Prezydium
nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

10. Plenarne zebranie Rady Rodzicow moze byc¢ zwolywane takze w dowolnym
czasie na wniosek dyrektora zespolu szkol, Rady Pedagogiczne;j
lub klasowych rad rodzicow, co najmniej pieciu klas.

§ 39

1. Posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow odbywajg sie wedlug ustalonego
przez przewodniczacego terminarzu zebran nie rzadziej jednak niz dwa
razy w ciagu roku szkolnego.

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie¢ obligatoryjnie przed
plenarnym posiedzeniem rady rodzicow, wedlug wlasnego harmonogramu
prac lub na wniosek przewodniczacego rady, prezydium rady, klasowej
rady badz na wniosek przynajmniej 20 rodzicow.

§ 40
Posiedzenia Rady Rodzicow i jej organow sg protokolowane w protokolarzu
Rady, za ktory odpowiedzialnos¢ ponosi sekretarz Rady.

§41
Tryb podejmowania uchwatl przez Rade Rodzicow i jej organy okresla
regulamin, przy czym uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow,
przy co najmniej potowie obecnosci regulaminowego skladu, zas sklad ustala
przewodniczacy rady lub sekretarz.

§ 42
Kadencja Rady Rodzicow trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego.
Sktad prezydium oraz komisji rewizyjnej moze pozostac bez zmian
w kolejnym roku szkolnym, o ile Rada nie zglosi sprzeciwu.

§ 43
Wybory do organéw Rad Rodzicow odbywaja sie¢ w glosowaniu jawnym lub
tajnym na zasadach okreslonych w regulaminie rady, przy czym liczba
kandydatow nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc w organach oraz
kandydaci muszg zgodzic¢ si¢ na kandydowanie.

§ 44
Rada Rodzicow gromadzi fundusze ze skladek rodzicow w wysokosci
ustalonej przez plenarne zebranie klasowych rad rodzicow, przekazywane
w postaci wplat uczniowskich na rade rodzicow oraz dochodowych imprez
organizowanych przez rade rodzicow.
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§ 45
Dysponentem funduszu Rady Rodzicow jest Prezydium Rady.

§ 46
Fundusz Rady Rodzicow moze by¢ wydatkowany wylacznie na:
1. dofinansowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i rekreacyjno-
sportowej zespotu szkot,
dofinansowanie dzialalnosci edukacyjno-zawodowej,

el

dofinansowanie dozywiania i zapomog dla uczniow pozostajacych
w bardzo trudnej sytuacji materialnej,

dofinansowanie do niektorych zajec¢ pozalekcyjnych,

nagrody dla wyrdzniajacych sie uczniow,

zakup srodkéw dydaktycznych i sprzetu technicznego,

N o

wydatki osobowe i ksiegowe na dzialalnos¢ Rady Rodzicow.

§ 47
Zasady wydatkowania funduszu rady rodzicow okreslone sa w regulaminie
rady.

§ 48
Do obstugi ksiegowo-rachunkowej srodkow finansowych Rady Rodzicow,
prowadzenia ksiegowosci i obshugi uzytkownikow funduszu, prezydium moze
zatrudnic¢ fachowa pomoc na zasadach okreslonych w umowie.

§ 49

1. W celu wymiany informacji i wspoéldziatania z innymi organami zespotu
szkol, Rada Rodzicow zaprasza na swoje posiedzenia plenarne,
a prezydium rady na swoje posiedzenia regulaminowe, dyrektora oraz
przedstawicieli pozostalych organow zespotu szkot.

2. Rada Rodzicow poprzez swoje dzialanie zapewnia realizacje uprawnien
ustawowych i statutowych rodzicow, okreslonych w § 38, ust. 7.

3. Dyrektor zespolu szkél udostepnia Radzie Rodzicow pomieszczenia
do prowadzenia swojej dziatalnosci.

8§ 50

1. W przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicow przez
dyrektora lub inne organy zespotu szkot badz podleglych im pracownikow,
prezydium rady moze zlozyC pisemne zazalenie na zaistnialy stan rzeczy
do kierownictw wlasciwych organow szkoly i zadac wyczerpujacych
odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. W przypadku konfliktu Rady Rodzicow z innymi organami zespotu szkot
wynikajacego 2z nierespektowania uprawnien lub braku reakcji
na pisemne zazalenie, a rozstrzygniecie proponowane W niniejszym
statucie w zespole szkol jest niemozliwe, rada moze zwrocic sie
do Zarzadu Powiatu w Koscierzynie o rozwiazanie sporu.
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§ 51

Tryb odwolywania z funkcji w Radzie Rodzicow i jej organach okreslony jest
w regulaminie rady.

8§ 52

Rada Rodzicow poshuguje sie pieczatka podtuzna o tresci:

»Rada Rodzicéw w Powiatowym Zespole Szkét nr 2
83-400 Koscierzyna, ul. Wybickiego 1”

§ 53

W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty.

8§ 54

W szkolach wymienionych w § 2 a-c oraz e-f zespolu szkol Samorzad
Uczniowski tworza wszyscy uczniowie i sa jego cztonkami.

§ 55
Strukture organizacyjna oraz zasady wybierania i dzialania organow
Samorzadu Uczniowskiego, zwanego dalej ,samorzadem uczniowskim”,
okresla regulamin samorzadu uchwalony w glosowaniu jawnym i po-
wszechnym przez ogol uczniow.
Wyboru organéow samorzadu uczniowskiego dokonuje sie do konca
wrzesnia tak, aby mogly one rozpoczaC swoja dziatalnoS¢ z dniem
|1 pazdziernika danego roku szkolnego.
Kadencja organéw samorzadu uczniowskiego trwa 1 rok, do konca
wrzesnia nastepnego roku szkolnego.
Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogédtu
uczniow.

§ 56

Samorzad uczniowski poprzez swoje organy moze dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej zespotu szkot zglasza¢ wnioski i opinie we wszelkich sprawach
szkolnych dotyczacych w szczegolnosci:

1.

W

podstawowych praw uczniow wymienionych w dalszej czesci niniejszego
statutu,

planu pracy zespotu szkot,

projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

propozycji zmiany nazwy zespolu szkot oraz nadania imienia i sztandaru
szkole,

prawa do organizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania rozlicznych zainteresowan na miare finansowej
kondycji zespotu szkot,
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6. prawa organizowania dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, rekreacyjno-
sportowej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi,

7. prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej - przy nadzorze oraz
merytoryczne] pomocy przydzielonego nauczyciela - 2z mozliwoScig
nieodplatnego korzystania z kserokopiarki (w ramach posiadanych
srodkow wlasnych),

8. prawa do korzystania w swojej dziatalnosci z radiowezla szkolnego,
a takze  przygotowywania i opracowywania wlasnych  audycji,
przy nadzorze i merytorycznej pomocy przydzielonego nauczyciela,

9. prawa wyboru lub zmiany opiekuna samorzadu, a takze nauczyciela
przydzielonego do dziatalnosci w radiowezle lub do opracowywania gazetki
szkolnej,

10. opiniuje uchwate rady pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z listy
uczniow szkoty.

§ 57
Samorzad uczniowski zespolu szkél moze wystepowaé do rady

pedagogicznej z:

1. propozycjami nagrod i wyroznien dla uczniow,

2. poreczeniem dla uczniow w celu wstrzymania wymierzonej kary
dyscyplinarnej,

3. wnioskiem o udzial przewodniczacego samorzadu w posiedzeniach rady
pedagogicznej, z glosem doradczym, w kwestiach szczegolnie istotnych dla
spotecznosci uczniowskie;.

§ 58
Samorzad uczniowski moze, w porozumieniu z opiekunem samorzadu
i wychowawcami  klas, organizowa¢ pomoc  kolezenska uczniom

napotykajacym na trudnosci w nauce.

§ 59
(usunieto)

8§60
Dyrektor zespolu szkoél zapewnia organom samorzadu uczniowskiego dostep
do pomieszczen szkolnych dla prowadzenia statutowej dziatalnosci a takze
przydziela im odrebng gablotke szkolna do celow informacyjnych.

§61
Waznym zadaniem samorzadu uczniowskiego we wszystkim co robi jest
dbanie o dobre imie i honor zespolu szkol oraz wzbogacanie i kultywowanie
jego tradycji.

§ 62
W razie nierespektowania uprawnien samorzadu przez inne organy zespoilu
szkot lub pracownikow im podleglych przewodniczacy samorzadu moze
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wystgpi¢ do kierownictw wlasciwych organow z pisemnym zazaleniem
na zaistnialy stan rzeczy i w terminie 7 dni Zadac¢ wyjasnien.
§ 63

1. Kwestie sporne zaistniate miedzy organami zespotu szkoét rozwiazuje Rada
Pedagogiczna o ile spor jej nie dotyczy.

2. Strony sporu moga ugodzi¢ sie na utworzenie komisji rozjemczej ztozonej
z  przedstawicieli  poszczegdlnych  organow w  rownej liczbie.
Przewodniczacym komisji rozjemczej jest dyrektor zespolu szkol, jesli spor
nie dotyczy dyrektora, lub wybrany w glosowaniu tajnym cztonek komis;ji.

§ 64
Rozstrzygniecie kwestii spornych miedzy organami zespotlu szkot
przewidziane w§ 64 wyczerpuje mozliwosc¢ ich rozwigzania w szkole a stronie
nieusatysfakcjonowanej przystuguje prawo odwotania sie do Zarzadu
Powiatu w Koscierzynie za posrednictwem Dyrektora zespotu szkot.

Rozdzial 5. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL

§ 65
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw sSwiatecznych oraz ferii zimowych i wiosennych okreslaja przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 66

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji zespolu szkol opracowany przez
dyrektora zespolu na podstawie planu nauczania i finansowego szkoty.
Arkusz organizacji zespotu szkoét zatwierdza Zarzad Powiatu.

2. W arkuszu organizacji zespotu szkot zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow zespolu szkol lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,
ogblna liczbe godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych oraz liczbe
godzin nadobowigzkowych w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielanych przez
Starostwo Powiatowe.

§ 66a
1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty
sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych
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mowa w pkt 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologicznej-pedagogicznej;
0) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
la. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia
z religii, zajecia edukacyjne, ktore umozliwiaja uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegolnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii i kultury, ktéorych
prowadzenie okreslaja odrebne przepisy oraz zajecia edukacyjne
wychowanie do Zycia w rodzinie.
1b. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.
2. Szkola moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i la zajecia
Edukacyjne.
3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 moga by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.
§ 67
1. Podstawowg jednostka organizacyjna zespotu szkot jest oddzial ztozony
z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
ucza sie przedmiotow obowiazkowych okreslonych planem nauczania
zgodnym 2z ramowym planem mnauczania dopuszczonym do uzytku
szkolnego lub w zakresie przedmiotow ogolnoksztalcacych ucza sie
w ramach identycznego programu nauczania, zas w przypadku
przedmiotow zawodowych istnieje mozliwoS¢ rozdzialu zaje¢ i podziatu
klasy na grupy.

§ 68
1. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec
ustalony przez wicedyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 69
(usunieto)

8§70
Zespol szkol moze przyjmowacé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow szkol wyzszych ksztalcacych na nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
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zawartego pomiedzy dyrektorem zespotu lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
8§71

1. Umiejetnosci zawodowe uczniowie zespolu szkol nabywaja w ramach
praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowej i zajeC praktycznych).

2. Uczniowie klas branzowych odbywaja praktyczng nauke zawodu
w warsztatach szkolnych lub w zaktadach pracy.

3. Uczniowie klas technikalnych zespolu szkol odbywaja zajecia praktyczne
i praktyke zawodowa w warsztatach szkolnych lub zakladach pracy.

§ 72

1. Uczniowie klas branzowych odbywajacy praktyczna nauke zawodu
w zakladach pracy na podstawie umowy o prace (pracownicy mlodociani)
majg obowiazek zlozenia zaswiadczenia o przyjeciu przez zaklad pracy
na zajecia praktyczne najpozniej do 20 sierpnia, a do konca wrzesnia
kopii umowy o prace (w sekretariacie szkoty).

2. Uczniowie Szkoly Branzowej I stopnia nr 2 odbywajacy zajecia praktyczne
w warsztatach szkolnych oraz uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne
w zakladach pracy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, moga zmieni¢ w trakcie nauki miejsce odbywania zajec
praktycznych za 2zgoda pracodawcy, z ktorym podpisali umowe,
oraz za zgoda dyrektora szkoty.

3. Naruszenie punktu drugiego jest rownoznaczne ze skresleniem z listy
uczniow.

4. Brak umowy o prace, o ktorej mowa w ust. 1, lub rozwigzanie stosunku
pracy z uczniem moze stanowiC podstawe do wnioskowania o skreslenie
z listy uczniow.

5. Uczniowi, mlodocianemu pracownikowi zakladu pracy, ktory odbywa
W nim zajecia praktyczne na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego, nie wolno rozwiaza¢ w/w umowy, poniewaz
odbywa doksztalcenie w szkole na jej podstawie. Rozwiazanie umowy
oprace w  celu przygotowania  zawodowego przez  ucznia
za tzw. porozumieniem stron lub przez zaklad pracy z winy ucznia,
powoduje skreslenie ucznia z listy uczniow.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego z uczniem — pracownikiem mlodocianym z przyczyn lezacych
po stronie zakladu pracy, obowigzkiem ucznia jest znalezienie nowego
miejsca zajeC praktycznych w ciggu 2 tygodni.

7. Uczniowie Szkoly Branzowej [ stopnia Specjalnej odbywaja zajecia
praktyczne w warsztatach szkolnych.

8. W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly rozpatruje powyzsze kwestie
w sposob indywidualny i uzalezniony od konkretnej sytuacji ucznia.
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8§73
Uczniowie szkol zawodowych po wukonczeniu szkoly skladaja egzamin
zawodowy przed komisja egzaminacyjna wskazana przez Dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 74
1. Warsztaty szkolne zespolu szkol dzialaja na zasadach okreslonych
w regulaminie warsztatow, w szczegolnosci:

a) zapewniaja nabycie umiejetnosci i praktyke w zawodach
wynikajacych z aktualnych kierunkow ksztalcenia,

b) przygotowuja do rzetelnego i sumiennego wykonywania wybranego
zawodu,

c) przygotowuja mlodziez do zycia zawodowego we wspolczesnej
gospodarce kraju dzialajacej na zasadach wolnego rynku, a wiec
do umiejetnosci poszukiwania pracy, przekwalifikowania sie w razie
potrzeb rynkowych, a takze traktowania umiejetnosci jako towaru,

d) prowadza dzialalnos¢ ustugowg na rzecz okolicznej ludnosci
1 instytucji,

e) prowadza biezaca dzialalnos¢ remontowa w zespole szkot,

f) zapewniaja opieke i bezpieczenstwo uczniow podczas odbywanych
praktyk.

2. usunieto

8§75
Praktykami zawodowymi uczniow zespolu szkol odbywanymi w zakladach
pracy zajmuje sie kierownik szkolenia praktycznego, ktérego zadania sg
okreslone w § 89.
§ 76
1. Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli
oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy
oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan.
2.Biblioteka szkolna shuzy realizacji programow nauczania i wychowania,
edukacji kulturalnej 1 informacyjnej milodziezy oraz ksztalceniu
i doskonaleniu nauczycieli.
3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest:
a) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow
bibliotecznych,
b) obstuga uzytkownikow  poprzez udostepnianie  zbiorow
oraz prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j,
c) zaspokajanie potrzeb czytelniczych uzytkownikow,
d) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia,
e) dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel,
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f) uczenie korzystania ze zbiorow innych bibliotek,

g) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
uczniow, ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie
potrzeb kulturalnych,

h) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

i) pelnienie  funkcji oSrodka informacji o  materialach
dydaktycznych gromadzonych w szkole,

j) gromadzenie dokumentow regulujacych prace szkoty.

4. Z biblioteki szkolnej moga korzystac wszyscy uczniowie i stuchacze szkoty
oraz ich rodzice, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty.

S. Zasady korzystania z biblioteki i czytelni oraz Multimedialnego
Centrum  Informacyjnego  okreslone  zostaly @w  odpowiednich
regulaminach.

§ 76a

1. Lokal biblioteki sklada sie 2z pomieszczen: wypozyczalni, czytelni
z MCI oraz magazynu zbiorow.

2. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach pracy
szkot dla mtodziezy.

3. Biblioteka gromadzi nastepujace dokumenty:

a)
)
)
)
)

o 0 T

D

e}

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,
wydawnictwa informacyjne,

lektury podstawowe i uzupelniajace z jezyka polskiego,
ksigzki pomocnicze o tematyce popularnonaukowej,
wydawnictwa naukowe,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegolnych
przedmiotow nauczania (teksty zrodtowe, normy, mapy),
wydawnictwa dydaktyczne z zakresu nauczania réznych
przedmiotow,

literature piekna,

dokumenty audiowizualne i multimedialne,

edukacyjne programy komputerowe,

prase i czasopisma dla uczniow i nauczycieli,

dokumenty o regionie,

m) informatory o szkolnictwie wyzszym, zawodach i rynku pracy.

4.

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy
kwalifikacje do pracy W bibliotece szkolnej szkot
ponadpodstawowych.

Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacja
i potrzebami szkoly.

Gromadzenie odbywa sie planowo, systematyczne, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i zainteresowaniami
uzytkownikow biblioteki.

Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet
komputerowy, pozwalajacy na realizacje zadan statutowych szkoty.
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8. W czytelni biblioteki funkcjonuje Multimedialne Centrum
Informacyjne (MCI) z czterema stanowiskami komputerowymi
podiaczonymi do sieci Internet.

§ 76b

ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

PRACA PEDAGOGICZNA NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA:

a) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej, propagandowej, wizualnej,
slownej dotyczacej zbiorow i pracy biblioteki,

b) organizacja pracy z grupami uczniow w czytelni oraz indywidualizacja

pracy z uczniem zdolnym oraz majacym trudnosci edukacyjne,

c) udzial nauczycieli bibliotekarzy w realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty,

d) wspoélrealizacja wybranych elementow edukacji czytelniczej
i medialnej,

e) rozwijanie kultury  czytelniczej i  przygotowanie uczniow
do samoksztalcenia,

f) wprowadzanie uczniow do Zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

g) udostepnianie zbiorow na miejscu w czytelni oraz wypozyczenia
indywidualne i na lekcje przedmiotowe,

h) wudzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych,
tekstowych, zrodtowych,

i) poradnictwo w doborze literatury,

j)  prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa i kultury,

k) dbanie o reklame i prestiz biblioteki w Srodowisku lokalnym.

2. PRACE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE NAUCZYCIELA -
BIBLIOTEKARZA

Nauczyciel - bibliotekarz jest zobowiazany:

a) przedklada¢ dyrektorowi szkoly zapotrzebowanie finansowe biblioteki
na dany rok szkolny,

b) troszczy¢ sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu
biblioteki,

c) systematycznie analizowa¢ oferty ksiegarn internetowych,
wydawnictw, antykwariatow,

d) gromadzi¢ i opracowywac zbiory zgodnie z profilami programowymi
szkoly i jej potrzebami oraz przeprowadzac ich selekcje,

e) prowadzi¢ ewidencje zbiorow,

f) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjne;j,

g) obliczac statystyke wypozyczen i odwiedzin w czytelni,
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h) prowadzi¢c dokumentacje pracy biblioteki (Plan pracy biblioteki

szkolnej, dziennik zajec biblioteki szkolnej, sprawozdanie semestralne
i roczne z pracy biblioteki),

i) doskonali¢c = warsztat pracy  bibliotekarza, roéwniez  poprzez

komputeryzacje zbiorow.

j) prowadzic selekcje ksiegozbioru oraz skontrum
k) uczestniczyc¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego.

3. ZASADY WSPOLPRACY Z UCZNIAMI

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Z biblioteki szkolnej moga korzystac:

a) uczniowie szkot dla mtodziezy i dorostych i ich rodzice,

b) nauczyciele,

c) pozostali pracownicy szkoty,

d) wolontariusze wspolpracujacy ze szkota.

Podstawa do wypozyczen jest ID czytelnika biblioteki (nazwisko,
inicjat imienia, data urodzenia w formacie rr-mm-dd).

Uzytkownicy  biblioteki,  ktorzy  przestaja  by¢  uczniami,
nauczycielami, pracownikami szkoly lub wolontariuszami w PZS nr
2 w Koscierzynie zobowiazani sg do rozliczenia sie z biblioteka
szkolna. Nauczyciel- bibliotekarz podpisuje karte obiegowa
potwierdzajaca zwrot dokumentow wypozyczonych w bibliotece
lub do pracowni przedmiotowe;j.

Uczniowie szkoly moga rozwijaC swoje zainteresowania poprzez
udzial w pracy Kota Biblioteki Szkolne;.

Uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania
nieodptatnie ze wszystkich zasobow biblioteki.

Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym
dla ucznia.

Biblioteka szkolna stara sie wspiera¢ indywidualny rozwéj ucznia
przy Scistej wspolpracy z pedagogiem szkolnym.

Biblioteka upowszechnia tresci edukacji zdrowotnej przy wspotpracy
z pielegniarka szkolna i w oparciu o program wychowawczy
i profilaktyczny szkoly.

Biblioteka pracuje nad ksztaltowaniem u uczniow postaw
sprzyjajacych ich dalszemu roZwWOojowi indywidualnemu
i spotecznemu.

Nauczyciele-bibliotekarze staraja si¢ przeciwdziatac wszelkim
formom dyskryminacji i upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka
1 ucznia.

10) W bibliotece przestrzega sie przepisow i zasad BHP.

4. ZASADY WSPOLPRACY Z NAUCZYCIELAMI
1) Wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
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2) Wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow 2z biblioteka,

odwolywanie sie¢ do jej zasobow i warsztatu informacyjno-
bibliograficznego.

3) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow.

4) Uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie
z zapisami w planie pracy szkoly.

5. ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

1) Podstawa do wypozyczen jest ID czytelnika biblioteki (nazwisko, inicjat
imienia, data urodzenia w formacie rr-mm-dd) oraz wazna
legitymacja dziecka.

2) Pomoc w doborze literatury.

3) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow poprzez
wystawki, gazetki.

4) Uczestnictwo oraz pomoc w organizowaniu imprez.

6. ZASADY WSPOLPRACY Z INNYMI BIBLIOTEKAMI
1)
2) Wymiana wiedzy i doswiadczen.
3) Wypozyczenia miedzybiblioteczne.
4) Udzial w targach i kiermaszach.

Wspolne organizowanie imprez czytelniczych.

§ 77

Nadzor nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor zespotu szkoét, ktory:

1.
2.

zapewnia wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie i Srodki finansowe,
zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie
przy zmianie pracownika,

zatrudnia nauczyciela bibliotekarza na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami,

zatwierdza regulamin i plan pracy biblioteki.

8§78
(usunieto)
8§79
Dla realizacji celow statutowych zespot szkot zapewnia w ramach mozliwosci
pomieszczenia:
1. dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego, sklepiku i sSwietlicy
szkolnej,
2. gabinet pielegniarki szkolnej,
3. archiwum,
4. szatnie.
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Rozdzial 6. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 80

W zespole szkol zatrudnia sie nauczycieli, pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 81

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
1. Zadania nauczycieli w szczegolnosci zwiazane sa z:

a)

b)
c)

d)

j)

k)

odpowiedzialnosScia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow,

realizacja programu ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki,
wzbogacaniem i modernizacja wlasnego warsztatu pracy
przedmiotowej i wychowawczej,

prawidlowa organizacje procesu dydaktycznego, odpowiednim
doborem metod, podrecznikow i Srodkow dydaktycznych,

dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

wspieraniem swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego u uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
udzielaniem pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

bezstronnoscia, obiektywizmem i sprawiedliwym ocenianiem oraz
jednakowym traktowaniem wszystkich uczniow,

wspolpraca z rodzicami ucznia oraz wychowawca lub opiekunem
klasy, z dyrekcja i rada pedagogiczna w zakresie wynikow
dydaktyczno-wychowawczych uczniow,

udzialem w  roznych  formach  doskonalenia zawodowego
organizowanych w zespole szkot i przez instytucje wspomagajace,
prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogiczne;j.

2. W zwiazku z zadaniami wymienionymi w ust. 1 nauczyciele maja prawo

do:
a)

b)

d)

wyboru form organizacyjnych i metod pracy lekcyjnej oraz ustalenia
zasad i kryteriow oceny ucznia w tym rowniez jego pracy domowej,
zgodnie z WZO,

doboru podrecznika lub podrecznikéw do prowadzenia swojego
przedmiotu dla cyklu ksztalcenia,

stosowania roznych form kontroli wiadomosci ucznia:
zapowiedzianych - sprawdziany, prace klasowe -
i nie zapowiedzianych — kartkowka, odpowiedz ustna itp., przy czym
ma prawo do nie zapowiadania prac klasowych lub sprawdzianow,
jesli uczniowie wykorzystuja ten fakt do dezorganizacji kontroli
(absencja nieusprawiedliwiona),

opiniowania oceny 2z zachowania, jaka zamierza wystawic
wychowawca klasy,
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e)

wnioskowania w celu wprowadzenia wlasnych  projektow
innowacyjnych i pedagogicznych.

3. Nauczyciele zespotu szkot maja obowiazek:

a)

b)

c)

d)

)
m)
n)
o)

p)

poinformowa¢ uczniow tresciach  programowych, poziomach
i kryteriach edukacyjnych zgodnych z aktualnymi przepisami, w tym
WZO i PZO na poczatku roku szkolnego,

sprawdzania czy warunki pracy nie zagrazaja zdrowiu lub zyciu
powierzonych uczniow,

bezzwlocznego zglaszania kierownictwu zespolu o istniejacych
zagrozeniach, a w razie niemoznosci ich usuniecia do zaniechania
zajec,

prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo zdrowia
i zycia uczniow z zachowaniem zasad BHP,

w przypadku prowadzenia wycieczek i biwakow do bezwzglednego
powstrzymania sie¢ przed wychodzeniem w czasie gotoledzi, Sniezycy,
burzy oraz rygorystycznego przestrzegania przepisow o kapieli,
aktywnie uczestniczy¢ w dyzurach wedlhug planow dyzurow,

udzielac wszelkiej pomocy merytorycznej, pedagogicznej
i psychologicznej uczniom,

przestrzegac zasade poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci
uczniow,

przestrzegac praw uczniow do rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny,
oraz innych praw okreslonych w dalszej czesci niniejszego statutu,
zapewniC bezpieczenstwo podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i zajeciach pozalekcyjnych,

dobrac¢ jasne dla uczniow metody dydaktyczne utatwiajace dotarcie
do istoty tematu 1 uwzglednia¢ ich problemy wynikajace
z niezrozumienia przekazywanej tresci,

motywowac i wzbudzac aktywnos¢ uczniow,

systematycznie oceniac postepy w nauce uczniow,

kontrolowac zeszyty uczniowskie,

uwzglednia¢ obiektywne okolicznosci utrudniajace uczniom wywia-
zanie sie z ich obowiazkow,

wykonywac inne czynnosci zwigzane z wykonywanym zawodem,
wynikajace z zadan, praw i obowigzkow okreslonych w ust. 1, 2, 3.

4. Nauczyciel zespohu szkol odpowiada:
1) stuzbowo przed dyrektorem zespohu za:

a)

b)

c)
d)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim
przedmiocie, w klasach stosownie do realizowanego programu
i warunkow dzialania,

stopien realizacji programu, dobor metod dydaktycznych
i podrecznikow,

stan warsztatu pracy, sprzetow i Srodkow dydaktycznych,
niewywigzywanie si¢ z innych powierzonych obowigzkow
shuzbowych,
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2) stuzbowo przed wladzami zespolu szkél ewentualnie -cywilnie
lub karnie za:

a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
uczniow lub stuchaczy na zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych
(w tym rowniez w czasie wycieczek i biwakow) oraz dyzurow,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
lub na wypadek pozaru,

c) zniszczenie lub  strate powierzonego sprzetu i Srodkow
dydaktycznych wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
lub zabezpieczenia.

§ 82

1. Nauczyciele zespotu szkot uczacy danego, przedmiotu lub grupy

przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

W szkole dziatajg nastepujace zespoly przedmiotowe:

— jezyka polskiego,

jezykow obcych,
— matematyki,
— chemii, biologii, geografii,

— historii i wiedzy o spoleczenstwie,

— religii,

— przedmiotoéw informatycznych,

— przedmiotow zawodowych elektroenergetycznych,

— przedmiotéw zawodowych budowlanych,

— przedmiotow zawodowych hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznych

— przedmiotow zawodowych mechanicznych,

— wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

2. Praca zespohu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty.
3. Cele i zadania zespohu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji programoéw nauczania, korygowanie treSci nauczania
przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programow nauczania,

b) wspodlne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikow nauczania,

c) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, laboratoriow
przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze uzupelnianiu ich
wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespole szkot wlasnych,
innowacyjnych lub eksperymentalnych programow nauczania,
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4.

f) wnioskowanie do dyrektora zespolu szkél o przyznanie nagrody
lub innej formy wyrdznienia dla nauczycieli zespotu,
g) ustalanie zestawu podrecznikow dla cyklu ksztalcenia w przedmiocie,
h) przedstawianie dyrektorowi szkoly kandydatow na opiekunow stazu.
Szczegotowy zakres i zadania okresla regulamin zespolu przedmiotowego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego

zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu
programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogbdlnego, uwzgledniajacego
miare mozliwosci profile i kierunki profilowania, w ktorych ksztalca sie
uczniowie danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
w szczegolnosci z uwzglednieniem okreslenia wymagan edukacyjnych
dla uczniow posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

§ 83

Wicedyrektorzy zespolu szkol przejmuja na siebie czeS¢ zadan dyrektora,
a w szczegolnosci:

1.
2.

zastepuja dyrektora w przypadku jego nieobecnosci na terenie szkoty,
Wykonuja obowigzki wynikajace 2z przydzialu zadan, ustalonego
przez dyrektora

§ 84
Wicedyrektorzy sa bezposrednimi przetozonymi shuzbowymi,
z upowaznienia dyrektora, nauczycieli, wychowawcow i opiekunow klas
oraz bibliotekarzy a takze pracownikoéw administracyjnych i obshugi
zespohu szkot.
Sa przetozonymi shuzbowymi wszystkich pracownikow zespotu szkot
podczas pelnionego biezacego nadzoru nad szkola.
Decyduja W biezacych sprawach procesu pedagogicznego
oraz wychowawczo-opiekunczego w catym zespole szkot.
Wicedyrektorzy maja prawo do formulowania projektu oceny pracy
podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo-opiekunczej i profilaktycznej wszystkich nauczycieli
i wychowawcow zespotu szkot.
Wicedyrektorzy maja prawo wnioskowania do dyrektora zespolu szkol
w sprawach nagrod, wyroznien oraz kar porzadkowych dla nauczycieli.
Wicedyrektorzy zespolu szkol uzywaja pieczatki osobistej z tytutem
"Wicedyrektor" oraz maja prawo podpisywania pism, ktorych tresc jest
zgodna z zakresem ich zadan i obowigzkow.

§ 85

Wychowawca klasy, zwany dalej wychowawca, wykonuje zadania i obowiazki
zawarte w §82 a ponadto:

1.

otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow,
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. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zajec integrujace zespol uczniowski,

b) ustala tresc¢ i forme zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

. wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze

wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy

to uczniow szczegolnie uzdolnionych jak i z roéznymi trudnosciami

i niepowodzeniami),

. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) ich poznania i wustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
uczniow, szczegbdlnie zamieszkalych w internatach i stancjach,

b) wspoldziatania z rodzicami, okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych,

c) ustalenia z rodzicami form opieki (jej kontroli) nad uczniami
przebywajacymi w bursie i stancjach,

d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i zespotu szkot,

. organizuje odpowiednie formy pomocy mna terenie zespolu szkoét

oraz w placowkach pozaszkolnych zgodnie 2z zarzadzeniem ministra

wlasciwego do spraw oswiaty w sprawie zasad udzielania pomocy

psychologicznej i pedagogicznej,

. organizuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami

indywidualnie informujac o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

. podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci

szkolnej,

. wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

§ 86

Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy i oczekiwa¢ pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora zespolu szkot oraz Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek, instytucji oswiatowych i naukowych.

8§ 87
usuniety

8§ 88
usuniety

§ 89

Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu
szkot. Jego zakres obowigzkow obejmuje miedzy innymi:

1. organizowanie zajeC praktycznych i praktyk uczniow z klas technikalnych.
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2. kontrole praktyk od strony pedagogicznej i prawnej uczniow z klas
branzowych i Srednich odbywajacych praktyczna nauke zawodu
lub zajecia praktyczne a takze praktyke zawodowa poza terenem zespotu
szkot.

3. prowadzenie hospitacji zaje¢ praktycznych i praktycznej nauki zawodu
w zakladach pracy.

4. biezace kontakty z zakladami pracy oraz wspolpraca zakladow pracy
z zespotem szkot.

5. prowadzenie dokumentacji dotyczacej praktyk w zakladach pracy
(umowy, korespondencja, ekwiwalent za praktyki),

6. wspolorganizowanie egzaminu zawodowego,

7. wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora
zespotu.

§ 90

Sekretarz szkoly podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu szkol. Zakres

jego obowigzkow obejmuje w szczegolnosci:

1. nadzor nad dziatlalnoscia gospodarcza zespotu szkol,

2. odpowiedzialnoS¢ za majatek szkoly i prawidlowe przydzielenie
materialnej odpowiedzialnoSci za poszczegolne skladniki majatkowe
pracownikom,

3. (usunieto)

4. sprawowanie nadzoru nad pracg pracownikow obstugi zespolu szkot
oraz przydzielenie im zadan i zakresow obowigzkow,

5. prowadzenie statystyki zespotu szkét,

6. odpowiedzialnosc¢ za czystosc¢ calego terenu zespotu szkot,

7. przygotowanie zlecen na remonty kapitalne i biezace, oraz dopilnowanie
terminowego i wlasciwego ich wykonania w uzgodnieniu z kierownikiem
warsztatow i dyrektorem,

8. przygotowanie wnioskow do komisji odbioru robot oraz prowadzenie
ksigzki remontow,

9. zaopatrywanie zespolu szkol w materialy i pomoce naukowe oraz ich
naprawe,

10. (usunieto)

11. odpowiedzialnoS¢ za oznakowanie, rozmieszczenie i ewidencje biezaca
sprzetu w catej jednostce budzetowej oraz inwentaryzacje,

12. przygotowanie wnioskow do preliminarza budzetowego z odcinkow swej
pracy,

13. dbalos¢ o ochrone majatku szkolnego przed marnotrawstwem i kradzieza,

14. odpowiedzialnosc¢ za stan wyposazenia p/poz.,

15. prowadzenie ksiazek: kontroli p/poz. oraz pomiar6w opornosci uziomow
instalacji odgromowej i urzadzen elektrycznych znajdujacych sie w szkole,

16.zalatwianie spraw zwiazanych z eksploatacja mieszkan stuzbowych
budynku szkoly,
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17. wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez Dyrektora zespolu

szkol.
§91

Pielegniarka medycyny szkolnej wykonuje czynnosci zgodnie z zakresem
obowigzkow okreslonym przez dyrektora NZOZ w Koscierzynie, ktorego jest
pracownikiem, w szczegolnosci:

1.
2.

3.

rozpoznawanie problemow zdrowotnych uczniow szkoty,

przygotowanie, aktualizacja i prowadzenie dokumentacji zdrowotnej
uczniow,

udzielanie pierwszej pomocy uczniom w naglych wypadkach
oraz zachorowaniach,

. przeprowadzanie badan przesiewowych uczniow przygotowujacych sie

do badania lekarskiego:

a) przeprowadzenie badan antropometrycznych,

b) obliczanie nieprawidlowosci wzrostu i wagi,

c) przeprowadzanie badan ostrosci wzroku i widzenia barwnego,

d) przeprowadzenie badan postawy ciala ze szczegolnym
uwzglednieniem  skrzywien  kregostupa, koslawosci konczyn
i ptaskostopia,

e) przeprowadzenie pomiaroéw ciSnienia krwi,

. pomoc uczniom zaniedbanym Srodowiskowo — kontakt z ich rodzicami

lub opiekunami, wychowawca klasy badz wicedyrektorem do spraw
wychowawczych,

. wspolpraca z nauczycielami w zakresie identyfikacji zdrowotne;j

niezbednej przy klasyfikacji uczniow do grup cwiczebnych wychowania
fizycznego,

. wspotudzial w wychowaniu zdrowotnym uczniow przez szerzenie oswiaty

zdrowotnej lub indywidualnej metoda zywego stowa (pogadanki, rozmowy
indywidualne) oraz metoda wizualna (plakaty, ulotki, broszury) jako jedno
z podstawowych metod wypracowywania poprawnych nawykow
zdrowotnych u mtodziezy,

. przeprowadzanie indywidualnych przegladow czystosci osobistej uczniow

ze szczegllnym zwroceniem uwagi na czystoSC¢ wlosow - rowniez
na wniosek wychowawcy po uprzedzeniu uczniow o terminie przegladu.

§ 92

Dla realizacji nauki religii zespot szkol moze zatrudnic¢ nauczyciela religii -
katechete szkolnego, wylacznie na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania do tutejszego zespotu szkol wydanego przez:

a) w przypadku Kosciola Katolickiego - Biskupa Diecezji Pelplinskiej,

b) w przypadku innych wyznan - wlasciwych biskupow lub innych

zwierzchnikow kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych.

Nauczycieli religii zatrudnia sie¢ zgodnie z Karta Nauczyciela.
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3. Zatrudnianie ksiezy i diakonow nastepuje zgodnie z porozumieniami
zawartymi z poszczegolnymi kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi.

4. Nauczyciele religii wchodza w sklad rady pedagogicznej zespotu szkol,
nie przejmuja jednak obowigzkow wychowawcow klas (maja jednak prawo
do organizowania spotkan z rodzicami uczniow, ktorych uczg).

5. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem sprawuje dyrektor zespotu szkot.

Rozdzial 7. UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 93
(usunieto)

§ 93a
1. Rekrutacja uczniow zespolu szkoét odbywa sie na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przeprowadzania
postepowania Rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajacego.
2. Kryteria rekrutacji uczniow do klas pierwszych okreslane sa corocznie
w Regulaminie rekrutacji i podawane do publicznej wiadomosci.
3. Rekrutacje przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powolywana
corocznie przez dyrektora zespotu szkoét.
4. Rekrutacja przeprowadzana jest w formie elektroniczne;j.
S. Informacje dotyczace rekrutacji mozna uzyskac¢ na stronie internetowe;j
szkoty oraz w sekretariacie szkoty.

8§ 94
(usunieto)
§ 95
(usunieto)
§ 96
(usunieto)

8§97

Uczen ma prawo do:

1. opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zespole szkol zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci, w tym
szczegolnie do:

a) bezpiecznych, higienicznych warunkow nauki i rekreacji w szkole,
b) bezpiecznej organizacji wycieczki, biwaku, wyjscia do kina lub poza
teren zespohlu szkot wedhug planu wycieczek lub imprez,
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c) odmowy wykonania c¢wiczenia gimnastycznego o wysokim stopniu
trudnosci o ile uzna, ze stan jego umiejetnosci lub sprawnosci
fizycznej nie gwarantuje bezpiecznej realizacji tego ¢wiczenia,

2. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, w tym szczegolnie do:

a) znajomosci celu lekcji oraz swoich zadan lekcyjnych, a takze
do jasnego i zrozumialego dla nich przekazu tresci lekcji,

b) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia
na trudnosci w toku lekcji,

c) znajomosci tresci programowych realizowanego przedmiotu,
poziomow i kryteriow edukacyjnych, zasad oceniania zawartych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (WZO),

d) ukierunkowania w kwestii prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

e) wybrania dla nich zrozumialego podrecznika lub podrecznikow,

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, czyli do:

a) jawnej i sprawiedliwej oceny odzwierciedlajacej wysilek ucznia
w szkole i w domu,

b) najwyzej trzech sprawdzianow (lacznie z pracami klasowymi)
tygodniowo, przy czym nie wiecej niz jeden dziennie, okreslenia
przez nauczyciela terminu sprawdzianu przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, oraz przewidzianego do kontroli
zakresu materiatu. Sprawdzian lub praca klasowa, ktore nie zostaty
przeprowadzone, z roznych przyczyn, w zaplanowanym terminie
powinny sie odby¢ w najblizszym czasie. Tym samym ilos¢
sprawdzianoéw i prac klasowych moze by¢ wieksza niz trzy w
tygodniu. Jezeli termin sprawdzianu lub pracy klasowej zostaje
zmieniony na prosbe klasy, to w jej imieniu musi to uczynié
samorzad klasowy,

c) projektowania i opiniowania swojej oceny z zachowania zgodnie
ze stosownymi przepisami oraz kryteriami,

d) uwzgledniania  przez  nauczycieli  obiektywnych  przyczyn
uniemozliwiajacych przygotowanie sie do lekcji (np. choroba,
stopien trudnosci pracy domowej itp.),

4. skladania egzaminu poprawkowego z  dwoch przedmiotow
lub klasyfikacyjnego na zasadach okreSlonych w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania (WZO),

5. swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
zespolu szkol a takze swiatopogladowych, religijnych i politycznych o ile
nie narusza tym dobra innych osob lub nie nawotuje (sklania) do sympatii
formacjom politycznym, mna ktorych ciaza zbrodnie ludobdjstwa
(np. faszyzm, stalinizm itp.),

6. dzialania w organach samorzadowych,
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§ 98

Uczen zespohu szkoél ma obowiazek:

1. przestrzegaCc postanowien niniejszego statutu i opracowanych na jego
podstawie przepisow uczniowskich,

2. brac aktywny udzial w lekcjach i innych zajeciach (w tym wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych),

3. przestrzegac ustalonych zasad bezpieczenstwa i porzadku na zajeciach
i w czasie przerw, przestrzegac regulaminow szkolnych,

4. systematycznie uczeszczac na zajeciach a opuszczone - w ciggu najpoznie;j
tygodnia usprawiedliwiac,
4a. punktualnie przychodzi¢ na zajecia dydaktyczne,

5. systematycznie uczyC sie, odrabia¢ zadane prace domowe, starannie
prowadzic¢ zeszyty uczniowskie w ustalony przez nauczyciela sposob,

6. respektowac uchwaly i programy uczniowskich samorzadow (szkolnego
i klasowego) a takze postanowien sadu kolezenskiego,

7. przestrzegac zasady godnosci osobistej innych czlonkow spotecznosci
szkolnej,

8. kulturalnie zachowywac sie i wystawia¢ (nie uzywac stow wulgarnych)
na terenie zespotu szkot i poza nim, a takze godnie reprezentowac szkote,

9. z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i innych pracownikéw zespolu
szkot oraz swoich kolezanek i kolegow,

10. przestrzega¢ zarzadzen dyrekcji zespolu szkol, polecen nauczycieli
i portierek, a takze innych pracownikéw szkoty,

11. dbac¢ o mienie szkolne,

12. przestrzegac zakazow obowiazujacych na terenie zespotu szkot,

§ 99

1. Obecnos¢ uczniow na zajeciach jest obowigzkowa.

2. Kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach nalezy, na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami, usprawiedliwia¢ u wychowawcy w terminie
nie dluzszym niz 7 dni od wznowienia zaje¢ przez ucznia.

3. Nieobecnosc¢ ucznia na zajeciach, o ktorej mowa w ust. 2 moze zostac
usprawiedliwiona na podstawie:

a) zwolnienia lekarskiego — o ile lekarz je wystawi,
b) pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow lub opiekunow.

3a. Rodzic/prawny opiekun ucznia, a w przypadku ucznia pelnoletniego -

uczen pelnoletni, moze usprawiedliwi¢ nie wiecej niz 45 godzin nieobecnosci

ucznia na zajeciach dydaktycznych w jednym okresie.

3b.Nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych powyzej 45 godzin, sa

kwalifikowane jako nieobecnosci nieusprawiedliwione (bez mozliwosci

usprawiedliwienia).

3c.Do nieobecnosci mozliwych do usprawiedliwienia, o ktorych mowa w pkt.

3a., nie zalicza sie nieobecnosci z tytulu zwolnien lekarskich i sytuacji

szczegolnych,np.: okolicznosci osobistych, rodzinnych, losowych.
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3d. Pojedyncze zajecia dydaktyczne opuszczane przez uczniow sg traktowane

jako godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionej, jesli wczesniej lub

najpozniej tego samego dnia, rodzic/prawny opiekun ucznia lub pelnoletni
uczen, nie przedstawi wychowawcy klasy uzasadnionego usprawiedliwienia
tej nieobecnosci.

4. Powyzej 5 dni nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca ma obowiazek
skontaktowac si¢ z rodzicami w celu ustalenia przyczyny nieobecnosci.

5. W razie ponad dwutygodniowej nieobecnosci ucznia na zajeciach mozna
zgdac od tego ucznia badz jego rodziny (telefonicznie lub droga pocztowa)
powiadomienia o przyczynie absencji w szkole.

6. Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia przez nieprzerwany okres
4 tygodni - po uprzednim potwierdzonym co mnajmniej trzykrotnie
powiadomieniu jego rodzicow lub opiekunow - przyjmuje sie jako
porzucenie szkoly przez ucznia.

§ 100

1. Spoznienie ucznia na zajecia lekcyjne lub warsztatowe notowane jest
w dzienniku lekcyjnym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
literka S.

2. (usunieto)

3. Spoznianie sie na zajecia dydaktyczne ma wplyw na ocene zachowania.
Spoznianie si¢ na zajecia dydaktyczne moze skutkowac uzyskaniem
negatywnej uwagi od nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 101

1. Informacje o absencji ucznia, o ktorej mowa w § 106, rodzicom
lub opiekunom przekazuje wychowawca klasy.

2. Informacje o ktérej mowa w ust. 1 mozna przekazac¢ bezposrednio
lub droga pocztowa listem poleconym.

§ 102
1. Uczen ma obowiazek dbania o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego
(niewyzywajacego) stroju.
2. (usunieto),
3. (usunieto),
4. (usunieto).

§ 103

1. Podczas wszelkiego rodzaju zaje¢ szkolnych zabrania sie¢ uczniom
uzywania telefonu komorkowego oraz rejestrowania za pomocg wszelkich
urzadzen osob, materialow 1 zdarzen zwigzanych 2z procesem
edukacyjnym.Podczas trwania =zaje¢ dydaktycznych telefon ucznia
powinien by¢ schowany lub ztoZzony na biurku nauczyciela.

2. Jesli uczen podczas zajec korzysta z telefonu bez zgody nauczyciela,
nauczyciel najpierw upomina ucznia o ztamaniu zakazu uzywania
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telefonu. Drugie upomnienie moze skutkowac sprawdzeniem na ocene
wiedzy ucznia z biezacej lekcji i trzech ostatnich lekcji.

§ 104

1. Ucznia, ktory porzucit szkote, skresla z listy uczniow dyrektor zespolu
szkél na wniosek wychowawcy klasy, na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;j.

2. Wychowawca klasy wykresla ucznia w dzienniku na podstawie pisemnej
decyzji dyrektora zespolu szkot dolaczonej do dokumentacji klasy, przy
jednoczesnym odnotowaniu tego faktu w arkuszu ocen ucznia
(nie dotyczy wuczniow klas pierwszych) w czesci ,Data i przyczyna

opuszczenia szkoty ...... .
§ 105

1. Uczniowie zwolnieni 2z 2zajeC wychowania fizycznego - czasowo
lub na stale, moga nie uczeszczaC na te zajecia o ile przypadaja one
na pierwsze lub ostatnie godziny zaje¢ klasy, a ich rodzice
lub opiekunowie prawni wyrazili na to pisemna zgode.

3. Nauczyciel zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1w dzienniku lekcyjnym klasy
nie uwzglednia nieobecnosci ucznia (wpisuje stan liczbowy klasy
pomniejszony o uczniow na state zwolnionych z zajec).

4. (usunieto).

§ 106
1. Na terenie zespohlu szkot obowiazuja zakazy:
a) wnoszenia, sprzedazy i palenia wyrobow tytoniowych i nikotynowych
(np. e-papieros, tabaka)
b) wnoszenia, sprzedazy, podawania i spozywania wyrobow alkoholowych
oraz odurzajacych.
2. Zltamanie zakazu, o ktorym mowa w ust. 1 jest rownoznaczne
z pociagnieciem do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz karne;.
3. W innych nie uregulowanych tu kwestiach maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. 2019 poz. 2277), ustawy
z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2182)
oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii
(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 852, 1655, 1818).

§ 107
1. Za nieprzestrzeganie statutu i na jego podstawie opracowanych przepisow
w zespole szkol, wobec uczniow stosuje sie¢ nastepujace kary:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) upomnienie lub nagana dyrektora zespotu szkoét,
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c) obnizenie oceny zachowania,
d) usuniecie ze szkoly (za razace naruszenie statutu zespolu szkoét
lub przepisow kodeksu karnego),

. Uczen jest zobowigzany do pokrycia kosztow naprawy Swiadomie

zniszczonego mienia szkolnego (zakupu lub wymiany na nowy sprzet).

Uczen moze zostac¢ skreslony z listy uczniow szkoly, jezeli:

a) zostal przylapany na kradzieZy mienia szkolnego lub prywatnego
na terenie zespolu szkol jak i poza nim, badz wina zostala jemu
bezspornie udowodniona,

b) dopuscit sie naruszenia nietykalnosci osobistej osob trzecich,

c) dopuscit sie naruszenia doébr osobistych nauczycieli i innych
pracownikow zespotu szkol oraz osob trzecich (pomowienie, niestuszne
oskarzenie, 1Zenie nauczycielowi na terenie zespotu szkot i poza nim),

d) swiadomie spowodowat wypadek z narazeniem zycia innych osob,

e) w drodze postepowania sadowego lub wyjasniajacego stwierdzono jego
aktywne uczestnictwo w dziataniach grupach przestepczych,

f) przejawial zachowania demoralizujace (spozywanie alkoholu,
przebywanie na zajeciach w stanie nietrzezwym lub w stanie odurzenia
narkotykowego, na terenie zespolu szkol) majace istotny wplyw
na innych uczniow szkoly.

. Kara moze zosta¢ anulowana, jezeli uczen dobrowolnie wykona prace

na rzecz szkoty (po ustaleniu w/w prac z dyrektorem szkoty).

§ 108

W przypadku opuszczania zaje¢ szkolnych lub porzucenia szkoly
oraz prezentowania niewlasciwej postawy przez ucznia, nalezy zachowac
nastepujace procedury postepowania:

1.

2.

Wychowawca analizuje postawe ucznia, frekwencje, powody nieobecnosci,
usprawiedliwienia.

Wychowawca przeprowadza  z uczniem rozmowe, informuje
o konsekwencjach opuszczania zaje¢, informuje ucznia o miejscach
i sposobach wuzyskania pomocy, zobowiazuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania.

W przypadku, gdy liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
rosnie lub postawa nie ulega wyraznej poprawie wychowawca prosi
o kontakt rodzicow (prawnych opiekunow) w celu przedstawienia im
sytuacji ucznia oraz poinformowania ich o grozacych konsekwencjach
wynikajacych z tej postawy nakladanych na ucznia, a takze o miejscach
i sposobach uzyskiwania pomocy.

Wychowawca udziela uczniowi najpierw upomnienia, a gdy liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekroczy 30 godzin - nagany, co odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.
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5. W zwigazku z powyzszym wychowawca kieruje sprawe do pedagoga
szkolnego. We wspolpracy z pedagogiem przeprowadza analize sytuacji
ucznia: szkolnej, Srodowiskowej oraz rodzinnej (m.in. materialno-bytowej,
zdrowotnej); udziela uczniowi niezbednej pomocy.

6. Przy braku poprawy (lub przekroczeniu 40 godzin nieusprawiedliwionych)
lub braku poprawy postawy uczniowskiej wychowawca przeprowadza
z uczniem rozmowe informujac jednoczesnie, ze zwraca sie do pedagoga
z prosba o objecie ucznia stala opieka pedagogiczna.

7. W przypadku gdy postawa uczniowska nie ulegnie poprawie a liczba
godzin nieusprawiedliwionych przekroczy 55 godzin dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji rady pedagogicznej i dyrektora szkoty.
Dyrektor zespotu szkotl wzywa rodzicow informujac o podjeciu krokow,
zmierzajacych do skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 109
W przypadku, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej metody
oddzialywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow — decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor szkotly
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasigegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§110

1. Jezeli kontakt szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest niemozliwy
— odmawiaja wspoOlpracy z kadra pedagogiczna, nie reaguja na prosby
stawienia sie w szkole, nie uczestniczg w zebraniach klasowych rodzicow,
wywiadowkach, z wlasnej inicjatywy nie kontaktuja sie ze szkolg
lub kontaktuja sie, ale sa niewydolni wychowawczo - pedagog szkolny
wraz z wychowawca przeprowadzaja wizje w domu ucznia.

2. Jezeli miejsce zamieszkania ucznia jest oddalone od siedziby szkoly,
pedagog szkolny pisemnie powiadamia o sytuacji MOPS, GOPS, PCPR
(wlasciwie dla miejsca zamieszkania ucznia), ewentualnie kuratora
sadowego lub spotecznego.

§111

Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie uczen zespotu szkot

moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1. pochwata wychowawcy wobec klasy,

2. pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

3. nagroda ksiazkowa lub inna rzeczowa.

§112
Zachowania demoralizujgce — procedury postepowania:

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat,
uzywa alkoholu, lub innych Srodkéw odurzajacych badz przejawia inne
zachowania Swiadczace o demoralizacji obowigzuje nastepujaca
procedura:
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1) Nauczyciel przekazuje uzyskana informacje wychowawcy klasy.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora
zespotu szkot.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow lub opiekunéw ucznia
i przekazuje im uzyskana informacje.

4) Przeprowadza rozmowe z rodzicami lub opiekunami oraz z uczniem
w ich obecnosci.

5) W przypadku, gdy informacje i podejrzenia wychowawcy okaza sie
prawdziwe, zobowiazuje on wucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie
profilaktycznym.

6) Jezeli szkola wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddzialtywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeZenie ucznia, rozmowa
z pedagogiem szkolnym) albo rodzice odmawiaja wspOlpracy
lub nie stawiaja sie na wezwania (przynajmniej trzykrotne) do szkoty,
a nadal wystepuja przejawy demoralizacji dziecka, dyrektor zespotu
szkol pisemnie powiadamia o tej sytuacji sad rodzinny lub policje,
do ktorych nalezy dalsze postepowanie w tej sprawie.

2. Jezeli zachowanie Swiadczace o demoralizacji przejawia uczen, ktory
ukonczyl 18lat, a nie jest to udzial w dziatalnosci zorganizowanych grup
przestepczych czy popelnienie przestepstwa, nauczyciel postepuje jak
wyzej w pkt 1+4. Wychowawca ostrzega ucznia o konsekwencjach takiego
postepowania i udziela nagany wychowawcy klasy. Dalszy brak poprawy
w zachowaniu ucznia daje podstawy do zastosowania gradacji kar zgodnie
8 107 niniejszego statutu.

8112a

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia ucznia palacego wyroby
tytoniowe i papierosy elektroniczne na terenie szkoly i w jej otoczeniu.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory zatrzyma ucznia
na paleniu wyroboéw tytoniowych lub papierosow elektronicznych
na terenie szkotly lub w jej otoczeniu powinien o tym fakcie powiadomic
pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny powiadamia wychowawce klasy. Wychowawca klasy
zawiadamia rodzicow/pelnoprawnych opiekunow o zaistniatym fakcie
telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny.

3. W przypadku pierwszej interwencji - uczen otrzymuje ustne
upomnienie wraz z pouczeniem dotyczacym konsekwencji dalszego
palenia na terenie szkoly lub w jej otoczeniu i podpisuje oSwiadczenie
o zaistnialym zdarzeniu, ktore jest archiwizowane przez pedagoga.
W przypadku ucznia niepelnoletniego oswiadczenie podpisuje uczen
i rodzic/opiekun prawny ucznia.
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. Przy drugiej interwencji — w przypadku uczniow pelnoletnich, dyrektor
szkoly zawiadamia o popelnieniu wykroczenia Policje telefonicznie
lub na pismie, wnioskujac o ukaranie ucznia petlnoletniego mandatem.
W przypadku uczniow niepelnoletnich dyrektor szkoly powiadamia
Policje o popelieniu wykroczenia telefonicznie lub na piSmie,
a wychowawca klasy powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow
ucznia o zaistniatym fakcie i wzywa ich do szkoly.

. Przy drugiej interwencji pracownik szkoly, ktory zatrzymal ucznia
na paleniu wyrobow tytoniowych lub papierosow elektronicznych
na terenie szkoly lub w jej otoczeniu podpisuje oswiadczenie
o okolicznosciach zatrzymania ucznia.

. Niezaleznie od czynnosci prawnych podejmowanych przez Policje, fakt
palenia wyrobow tytoniowych i papierosow elektronicznych wplywa
na ocene Srodroczna/roczna z zachowania.

. Przez "otoczenie szkoly" rozumie sie przylegle do terenu szkoty ulice
Romualda Traugutta i Joézefa Wybickiego oraz prywatne posesje
znajdujace sie w bezposrednim sasiedztwie szkoly.

§113
Alkohol i narkotyki — procedury postepowania
. Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze na terenie zespolu szkol znajduje sie
uczen bedacy pod wplywem alkoholu lub narkotykéw, podejmuje
nastepujace dziatania:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledu
na bezpieczenstwo nie pozostawia go samego, stwarza warunki,
w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) wzywa pielegniarke szkolna w celu ewentualnego udzielenia
pomocy medycznej, a w razie koniecznosci — lekarza.

4) zawiadamia dyrektora zespotu szkoél oraz rodzicow (prawnych
opiekunow),

5) dyrektor zespolu szkot zawiadamia  miejscowa  policje.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci policja
ma mozliwoS¢ przewiezienia ucznia do izby wytrzezwien
lub pomieszczen dla osob zatrzymanych na czas niezbedny
do wytrzezwienia — maksymalnie na 24 godziny — przy czym jesli
uczen nie ukonczyt 18 lat, musi ona powiadomic o fakcie rodzicow
lub opiekunow ucznia i sad rodzinny.

0) jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktérych uczen niepelnoletni
znajduje sie pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie
zespolu szkol, to dyrektor ma obowiazek powiadomienia o tym
policje lub sad rodzinny.

7) spozywanie alkoholu na terenie zespotu szkol przez ucznia, ktory
ukonczyl 17 lat, stanowi wykroczenie i dyrektor jest obowiazany
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powiadomi¢ o tym fakcie policje, do ktorej nalezy dalszy tok
postepowania w tej sprawie.

2. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie zespolu szkot
substancje przypominajaca wygladem narkotyk, jest zobowiazany
do podjecia nastepujacych dziatan:

1)

2)

3)

nauczyciel, = zachowujac  Srodki ostroznosci, zabezpiecza
substancje przed dostepem do niej o0s6b niepowotanych
oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji.
powiadamia o zdarzeniu dyrektora zespolu szkol, ktory wzywa
policje.

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona
substancje i udziela informacji na temat szczegotow zdarzenia.

3. Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, jest zobowiazany do podjecia nastepujacych
dziatan:

1)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, pedagoga,
dyrektora) ma prawo zadac¢, aby uczen przekazal mu te
substancje, albo pokazal zawartosc¢ torby szkolnej oraz kieszeni
wlasnej odziezy, ewentualnie innych przedmiotow budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku 2z poszukiwana substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywac czynnosci
przeszukiwania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc
zastrzezona dla policji.

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora zespolu szkoét
oraz rodzicow lub opiekunéw ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

w przypadkach, gdy uczen, mimo wezwan odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki , dyrektor
zespotu szkot wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje
i zabiera ja do ekspertyzy.

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel

S)

po odpowiednim zabezpieczeniu zobowiazany jest bezzwlocznie
przekazac¢ ja policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki sposob
i od kogo uczen nabyl substancje.

cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie
doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

4. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii, w Polsce
karalne jest:

1)

2)
3)

4)

posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji
psychotropowych,

wprowadzanie do obrotu srodkoéw odurzajacych,

udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia
oraz naklanianie do uzycia,

wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.
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Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym jesli sprawca jest
uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyl 17 lat. O przypadku
popelnienia czynu karalnego na terenie zespolu szkol dyrektor
powiadamia policje lub sad rodzinny.

S. Z przestepstwem mamy do czynienia, jezeli ktoryS z wymienionych
w ust. 4 czynow popelnil uczen, ktory ukonczyl 17 lat. W takiej
sytuacji majg zastosowanie przepisy kodeksu postepowania karnego
(Kpk). Jezeli przestepstwo zostalo popelnione na terenie zespotu szkot
dyrektor powiadamia prokurature lub policje.

§ 114
Czyny karalne — procedury postepowania

1. Postepowanie wobec ucznia, sprawcy czynu zagrazajacego bezpieczenstwu

ucznia, 0s6b i mienia:
1) niezwloczne powiadomienie dyrektora zespotu szkot.
2) wustalenie okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkoéw zdarzenia.
3) przekazanie sprawcy (o ile jest znany i przebywa na terenie zespotu
szkol) dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu pod opieke.
4) powiadomienie rodzicow ucznia-sprawcy.
5) niezwloczne powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna (rozboj,
uszkodzenie ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem zespotu szkot
i jego tozsamosc¢ nikomu nie jest znana.
6) zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa lub przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa i przekazanie ich policji.

2. Postepowanie wobec ucznia, ktory stal sie ofiara czynu karalnego

lub przestepstwa:

1) udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badZz zapewnienie jej
udzielenia poprzez wezwanie lekarza w przypadku, kiedy ofiara
doznata obrazen.

2) niezwloczne powiadomienie dyrektora zespotu szkot.

3) powiadomienie rodzicow ucznia.

4) niezwloczne wezwanie policji w przypadku, gdy istnieje koniecznosc
profesjonalnego zabezpieczenie Sladow przestepstwa, ustalenia
okolicznosci i ewentualnych swiadkow zdarzenia.

3. W przypadku znalezienia na terenie zespolu szkét broni, materialow

wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow,
nalezy zapewniC bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoly
osobom, uniemozliwi¢ dostep o0sob postronnych do tych przedmiotow
i wezwac policje.
§115
Rozpoznanie symptomow lub ujawnienie przypadkow anoreksji, bulimii,
dysfunkcji w sferze emocji lub psychiki ucznia - procedura postepowania.

1. Nauczyciel, ktory dowiedziatl sie lub rozpoznal przypadek

powiadamia wychowawce i dyrektora szkotly.

53



2. Dyrektor szkoty:

- powiadamia pedagoga,

- powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia,

- zapewnia opieke osoby dorostej do czasu przybycia rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznia.

3. Wychowawca:

- przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci pedagoga,

- uczestniczy w rozmowie pedagoga z rodzicami,

- informuje nauczycieli uczacych o sytuacji ucznia -w celu dostosowania
oddziatywan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych oraz pracy
dydaktycznej do potrzeb i mozliwosci ucznia oraz szkoly,

- we wspolpracy z pedagogiem, instytucjami specjalistycznymi
oraz nauczycielami przedmiotowymi realizuje w stosunku do uczniow
klasy odpowiednie dzialania wychowawczo-opiekuncze i profilaktyczne,

- wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w celu
zapewnienia uczniowi wlasSciwej opieki i realizacji terapii
specjalistyczne;j.

4. Pedagog:

- ustala sytuacje rodzinna, problemy, dysfunkcje oraz potrzeby rodziny
1 ucznia,

- wskazuje rodzicom (prawnym opiekunom) koniecznoS¢ podjecia,
miejsca i formy pomocy specjalistycznej, kontaktuje z wlasciwa
instytucja,

- wspiera rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia,

- obejmuje ucznia stalg opieka pedagogiczna,

- czuwa nad realizacja zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow
opiekujacych sie uczniem.

S. W przypadku odmowy wspoélpracy rodzicow ze szkola, nie stawiania sie
do szkoty, przy jednoczesnym braku poprawy funkcjonowania ucznia,
szkola powiadamia o sytuacji sad rodzinny.

6. W przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie mozliwosci oddziatywan,
a postawa i zachowanie ucznia nadal budza niepokoj, szkola powiadamia
o sytuacji sad rodzinny.

7. Wszystkie realizowane dzialania szkoly sa odpowiednio dokumentowane.

§116

Ujawnienie zamierzenia lub wusilowania popelnienia samobojstwa,

samookaleczenia przez ucznia - procedura postepowania.

1. Nauczyciel, ktory dowiedziat sie o zamiarze, usilowaniu popelnienia
samobojstwa lub samookaleczeniu przez ucznia btyskawicznie ocenia
sytuacje:

a) Jesli istnieje zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznia:
- udziela pomocy przedmedycznej,
- wzywa pogotowie, pielegniarke medycyny szkolnej,
- zapewnia opieke uczniowi,
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- powiadamia dyrektora szkoty.
b) Jesli nie zachodzi zagrozenie zdrowia i Zycia ucznia:
- zapewnia opieke uczniowi,
- powiadamia wychowawce i dyrektora szkoly.
3. Dyrektor szkoly (w kazdym przypadku):
- chroni ucznia przed czynnikami traumatycznymi (np. media),
- powiadamia rodzicow, pedagoga, zespol kryzysowy,
- zapewnia opieke osoby doroslej (pielegniarki medycyny szkolne;j)
do czasu przybycia rodzicow (prawnych opiekunéow),
- powiadamia Kuratorium Oswiaty.
4. Wychowawca:
- przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci pedagoga,
- uczestniczy w rozmowie pedagoga z rodzicami (prawnymi opiekunami)

ucznia,
- informuje nauczycieli uczacych o sytuacji ucznia - w celu
dostosowania oddziatywan wychowawczo-opiekunczych

i profilaktycznych oraz pracy edukacyjnej do potrzeb i mozliwosci
ucznia i szkoly,

- we wspolpracy z pedagogiem (psychologiem) oraz nauczycielami
przedmiotowymi realizuje w stosunku do uczniow klasy dzialania
wychowawczo-opiekuncze i profilaktyczne,

- wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w celu
zapewnienia uczniowi wlasciwej opieki 1 realizacji terapii
specjalistyczne;j.

4. Pedagog:

— ustala sytuacje rodzinna, problemy, dysfunkcje oraz potrzeby rodziny
1 ucznia,

— wskazuje rodzicom (prawnym opiekunom) koniecznos¢ podjecia,
miejsca i formy pomocy specjalistycznej, kontaktuje z wilasciwg
instytucja,

— wspiera rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia,

— obejmuje ucznia stala opieka pedagogiczna,

— czuwa nad realizacja zalecen zawartych we wskazaniach specjalistow
opiekujacych sie uczniem.

5. Jesli wezwano pogotowie ratunkowe, a uczen =zostal umieszczony
w placowce medycznej, wowczas dalsze postepowanie pozostaje
w kompetenciji tej instytuc;ji.

7. W przypadku odmowy wspolpracy rodzicow ze szkola, nie stawiania si¢
do szkoty, przy jednoczesnym braku poprawy funkcjonowania ucznia,
szkola powiadamia o sytuacji sad rodzinny.

6. W przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie mozliwosci oddziatywan,
a postawa i zachowanie ucznia nadal budza niepokoj, szkola powiadamia
o sytuacji sad rodzinny.

7. Wszystkie realizowane dziatania szkoly sa odpowiednio dokumentowane.
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Rozdzial 8. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§117

1. Szkola posiada jeden spojny system oceniania, opracowany w oparciu
o rozporzadzenie MEN, zwany dalej wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania reguluja zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow, oceniania zachowania
oraz przeprowadzania egzaminow w klasach we wszystkich typach szkot
Powiatowego Zespolu Szkél nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej
w Koscierzynie.

3. Nauczyciel kazdego przedmiotu, kierujac sie ogolnymi zasadami
wewnatrzszkolnych zasad oceniania 1 uwzgledniajac specyfike
nauczanego przedmiotu, buduje wlasny system oceniania dla przedmiotu,
zwany dalej przedmiotowymi zasadami oceniania. Okresla w nim
szczegdolowe wymagania niezbedne do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych. Procentowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci
uczniow w stopniach szkolnych ustalane sa w zespotach przedmiotowych.

§118
CELE I ZAKRES
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

c) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i mnauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

f) dostrzeganie indywidualnych mozliwosci ucznia i dostosowanie
wymagan do jego mozliwosci;

g) wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny i samokontroli;

h) stosowanie obiektywnych kryteriow oceniania;

i) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

j) Srodroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz
okreslanie na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu
programowego, przewidzianego na dany okres (rok szkolny).
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)

©)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow),
biezace ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie, wg skali z § 121
i w formach przyjetych w naszej szkole oraz zaliczanie niektorych zajec
edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki

)

f

ich poprawiania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

3. Uczen jest zaangazowany w system oceniania poprzez:

a)

b)

e)

znajomosc¢ kryteriow oceniania,

znajomos¢ terminow prac pisemnych calolekcyjnych; uczniowie sa
o nich informowani 2z tygodniowym wyprzedzeniem; sprawdziany
obejmujace material programowy z 1 lub 3 ostatnich jednostek
lekcyjnych, kilku lub kilkunastominutowe moga byc¢ niezapowiedziane,
prace klasowe, sprawdziany przeprowadza sie¢ nie wiecej niz trzy
w tygodniu, a w danym dniu tylko jeden sprawdzian lub praca
klasowa,

biezace, systematyczne odnotowywanie osiagnie¢ uczniow w formach
wybranych przez nauczyciela oraz obiektywne okreslenie poziomu
zdobytych umiejetnosci w dzienniku lekcyjnym,

stosowanie metod i form pracy pozwalajacych na aktywny udzial
uczniow w zajeciach,

f) jasne i precyzyjne zapoznawanie uczniow ze stawianymi przed nimi

g)

h)

wymaganiami,

prezentacje dorobku uczniow na gazetkach klasowych, szkolnych,
imprezach szkolnych, miedzyszkolnych, srodowiskowych,

pobudzanie i rozwijanie tworczosci ucznia w roznych dziedzinach
aktywnosci.

4. Obszary podlegajace ocenianiu:

a)
b

. -
CRCA R IR

wiedza i umiejetnosci,

aktywnosc¢ — rozwiazywanie zadan i problemow,

stosunek do przedmiotow (frekwencja, zeszyt, przybory, podrecznik),
prace domowe,

umiejetnos¢ wspolpracy w zespole,

umiejetnosc zastosowania wiedzy w zyciu,

prace dlugoterminowe,

komunikatywnosc¢, uzasadnienie, argumentowanie i przekonywania,
kreatywnosc.
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5. Zasady oceniania:

a)

)

wymagania edukacyjne sa formutowane przez nauczyciela na poczatku
roku szkolnego, uwzgledniajace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Informacja o nich przekazywana
zostaje uczniom i rodzicom,

szkola ma jeden spodjny system oceniania.

W ocenianiu stwarza sie¢ sytuacje problemowe wymagajace laczenia
wiedzy z roznych przedmiotow,

uczniowie (rodzice) znaja kryteria oceniania,

ocena motywuje ucznia do dalszej nauki.

nauczyciel jest zobowiazany na podstawie opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéow) nauczyciel
uzasadnia ustalona ocene.

na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéow)
sprawdzona 1 oceniona praca pisemna Kkontrolna oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci
brac pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

dyrektor szkoly zwalnia ucznia z 2zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wada shuchu lub z dysleksja rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoly. W przypadku ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

m) Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne 2z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna 2z zajec
dodatkowych nie ma wplywu na promowanie do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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n) w szkole posiadajacej ksztalcenie zawodowe, ktora organizuje
praktyczna nauke zawodu, Srodroczna i roczna ocene z zajec
praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

v w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu
u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, opiekun
praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

v w pozostalych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej
nauki zawodu.

0) ustalona ocena klasyfikacyjna Srodroczna lub roczna nie musi byc¢
tozsama z przewidywana klasyfikacyjna ocena srodroczng lub roczna.

§ 118a
Jezeli Uczen lub jego Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzaja sie
z przewidywana roczna oceng Kklasyfikacyjna 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora =zostali zapoznani przez
Wychowawce klasy na spotkaniu z Rodzicami w szkole w terminie
1 miesiaca  przed rocznym = zebraniem = klasyfikacyjnym = Rady
Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do Dyrektora szkoty
w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od
dnia zapoznania z przewidywana ocena (ocenami). Pisemny wniosek
nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly.
Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci Ucznia po wyrazeniu
niezgody  Ucznia lub  jego Rodzicow /prawnych Opiekunow
z przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w formie pisemne;j
i ustnej, oddzielnie dla kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych Uczen
lub jego Rodzice/prawni Opiekunowie nie zgadzaja sie z przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna, w terminie 7 dni roboczych od zgloszenia
zastrzezen - wplyniecia do szkoly pisemnego wniosku lub podania
Ucznia lub jego Rodzicow/prawnych Opiekunow.
Dyrektor szkoly w ciggu kolejnych 3 dni roboczych (od wplyniecia
wniosku lub podania do sekretariatu szkoly) informuje na piSmie Ucznia
lub jego Rodzicow/prawnych Opiekunéw o wyznaczonym terminie
(dniu), czasie i miejscu, w ktorym odbedzie sie¢ pisemne i ustne
sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy Ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych.
Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci Ucznia przeprowadza Nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza sie protokot
(oddzielny dla kazdych zajec¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

imiona 1 nazwiska Nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci
sprawdzajace,
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e termin tych czynnosci,

e zadania sprawdzajace,

e wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalona ostateczna ocene,

e podpisy Nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek Ucznia lub jego Rodzicow/prawnych Opiekunow
oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dolacza sie
do dziennika lekcyjnego. Do protokolu dolacza sie pisemne prace Ucznia
i informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Ocene uzyskana przez Ucznia w trakcie w/w czynnosSci sprawdzajacych
uznaje sie za ostateczna przewidywang roczna ocene klasyfikacyjna
z danych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§119

SPOSOBY INFORMOWANIA O POSTEPACH UCZNIOW

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuja

uczniow o tresciach programowych 1 wymaganiach edukacyjnych

wynikajacych 2z realizowanego programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, co potwierdzaja zapisem

w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow

(na godzinie wychowawczej) oraz rodzicow (prawnych opiekunow)

na pierwszym zebraniu o zasadach oceniania, klasyfikowania,

promowania, oceniania zachowania oraz przeprowadzania egzaminow.

. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone

i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni

opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych

przez nauczycieli. Sprawdziany i inne prace pisemne sa przechowywane

w szkole do konica roku szkolnego.

. Przed rocznym i Srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne

oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowaé¢ ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego rocznych

i Srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Na miesiac przed klasyfikacjg Srodroczna i roczna o przewidywanych

ocenach Ssrodrocznych i rocznych powiadamia sie w nastepujacy sposob:

a) nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych powiadamiaja uczniow
o przewidywanych ocenach srodrocznych i rocznych, wpisujac
jednoczesnie proponowane oceny w dzienniku lekcyjnym,

b) wychowawca powiadamia uczniow o przewidywanych sSrodrocznych
i koncoworocznych ocenach zachowania, wpisujac jednoczesnie
proponowane oceny w dzienniku lekcyjnym,

c) podczas pierwszego zebrania, na poczatku roku szkolnego, rodzice sa
informowani o terminach zebran, podczas ktorych zostana
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poinformowani o proponowanych uczniom ocenach Srodrocznych
i koncoworocznych Z przedmiotow i o proponowanych
o przewidywanych  ocenach  sSrédrocznych i koncoworocznych
zachowania oraz mozliwosci ich poprawiania.

8120
FORMY, METODY, NARZEDZIA OCENIANIA

I. FORMY:

1.

g

Prace pisemne:

v’ prace klasowe,

v testy,

v sprawdziany pisemne przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dzialu
zapowiadane tydzien wczesniej; sprawdziany zawieraja dodatkowe
pytania (zadania) na ocene celujaca,

v’ wypracowania,

v’ prace dlugoterminowe (np. zadania projektowe),

v’ kartkowki obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji; nie musza byc
zapowiadane (majg na celu glownie sprawdzenie czy uczen pracuje
systematycznie),

Wypowiedzi ustne.

Prace domowe (przynajmniej jedna w ciagu okresu).

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt cwiczen moga byc¢ sprawdzane i oceniane.
Prace na lekcji (np. praca z tekstem, krotkie wypracowania rozwiazywanie
zadan, cwiczenia laboratoryjne, c¢wiczenia rysunkowe i projektowe

(kazdorazowo nauczyciel prowadzacy dane zajecia okresla pod jakim

wzgledem beda one oceniane np. kompletnosci, poprawnosci,
doktadnosci, estetyki, umiejetnosci wyboru metody rozwiazywania i jej
uzasadniania itp.) dostosowane do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.
Prace dodatkowe (schematy, plansze, wykresy, rysunki, okazy
wzbogacajace zbiory i inne).

. Za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach uczniowie moga

otrzymac¢ dodatkowa ocene czastkowa z przedmiotu nauczania, ktoérego
wymienione imprezy dotyczg lub inna forme wyréznienia — decyduje o tym
nauczyciel przedmiotu lub w szczegdolnych przypadkach przepisy
dotyczace przeprowadzania olimpiad i konkurséw przedmiotowych
ustalone przez kuratora w oparciu o rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty.

. Z przedmiotow takich jak wychowanie fizyczne, informatyka, zajecia

praktyczne i praktyka zawodowa nauczyciel prowadzacy dane zajecia
okresla formy pracy, za ktore uczen bedzie oceniany.

. Wprowadza sie¢ nastepujacy system plusow (+) i minusow (-), w ktorym:

+oznacza pozytywna forme aktywnosci w postaci np.:
v odrobienia typowego zadania domowego,
v' wykonanie ¢wiczenia,
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v przygotowanie materialow na lekcje,

v przygotowanie krzyzowek, rebuséow i innych ciekawych form
pracy,

v’ zglaszanie sie i aktywne rozwiazanie probleméw dotyczacych
tresci nauczania,

v’ praca w grupach,

v pomoc kolezenska szkolna i pozaszkolna w zakresie tresci
nauczania.

= oznacza nieodpowiednia forme aktywnosci w postaci:

v' brak zadania domowego,
v' brak zeszytu, zeszytu ¢wiczen, w ktérym nalezalo odrobié¢ zadanie
domowe,
v" brak koniecznych przyborow,
v' brak koniecznych materialow do przeprowadzenia tematu lekcji
(wczesniej zapowiedzianych),
v' niewykonanie prostych, typowych czynnosci w toku lekcji
(nie zwigzane z tempem pracy ucznia),
v brak pracy w grupach.
10. Brak pracy nie zgloszony wczesniej, a stwierdzony przez nauczyciela
to ocena niedostateczna.
11. Inne formy.

II. METODY:
1. Kontrola ciagla, bezposrednia i biezaca,
2. Kontrola dorazna,
3. Samokontrola ucznia.

III. NARZEDZIA:

A. Oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, sSrodroczne i koncoworoczne edukacyjnych
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

» stopien celujacy - 6

» stopien bardzo dobry -5

» stopien dobry - 4

» stopien dostateczny - 3

» stopien dopuszczajacy - 2
» stopien niedostateczny - 1.

2. Procentowe kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow w stopniach
szkolnych ustala si¢ w zespotach przedmiotowych.

3. Stopnie podsumowujace dany okres klasyfikacyjny w dziennikach,
arkuszach ocen i na Swiadectwach wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
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4. Wystawienie oceny Srodrocznej i rocznej oraz propozycji tych ocen
dokonywane jest na podstawie ocen czastkowych. Ustala si¢ nastepujaca
wage ocen jednolitg dla wszystkich przedmiotow:

Formy oceny wiedzy/aktywnosci Waga oceny

praca klasowa/sprawdzian z dziatu,
epoki.../sprawdzian umiejetnosci S
praktycznych (warsztaty szkolne)

sprawdzian z czesci dziatu,
epoki.../sprawdzian z wykonania
zadania praktycznego (warsztaty
szkolne)

kartkowka

odpowiedz ustna

praca domowa

aktywnosc¢ biezaca

osiagniecia w konkursach,
olimpiadach, zawodach

gl [ NN Wl W

aktywnosc, systematycznosc,
przyrost wiedzy (jednorazowa ocena: S
Srednioroczna, roczna)

inne (np. zeszyt, notatki, pomoce
dydaktyczne, pomoc w
organizowaniu uroczystosci, 1
konkursow, zawodow,
przedsiewziec...)

v' propozycje ocen Srodrocznych/rocznych oraz wystawione oceny
srodroczne/roczne nie moga byc¢ nizsze od ocen wynikajacych
ze Sredniej wazonej ocen czastkowych,

v' nauczyciel moze wystawic WYyZSzZa proponowanag ocene
Srodroczna/roczna oraz ocene Srodroczna/roczng, niz wynika to
ze Sredniej wazonej ocen czastkowych,

v’ przy ocenach srédrocznych/rocznych nie stosuje sie znakow +i -,

v' oceny Srodroczne/roczne oraz ich propozycje wystawia sie wg wzoru:

ocena x waga + ocena x waga + ... (ze wszystkich form oceny wiedzy)
ocena =

suma wag
v' kazdy uczen powinien uzyskac przynajmniej trzy oceny w semestrze,
v relacja ocen $§rodrocznych/rocznych badz ich propozycji do Sredniej
wazonej
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nazwa oceny ocena Srednia wazona
celujacy 6 5,70 do 6,00
bardzo dobry 5 4,70 do 5,69
dobry 4 3,70 do 4,69
dostateczny 3 2,70 do 3,69
dopuszczajacy 2 1,70 do 2,69
niedostateczny 1 1,00 do 1,69

5. Krotkie odpowiedzi ustne ucznia nie zawsze musza byc ocenione stopniem
wg skali z pkt. 1(takie odpowiedzi moga bycC oceniane jak aktywnosSc
ucznia na lekcjach z zastosowaniem tzw. ,plusow” i ,minusow”, ktore
moga byC zamienione w koncu semestru na ocene wg skali z pkt. 1
z zastosowaniem przelicznika np. trzy plusy ocena bardzo dobry, dwa
plusy ocena dobry, trzy minusy ocena niedostateczny.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne sam ustala przelicznik
i informuje o nim uczniow.

B. Oceny zachowania.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie¢ szkoly o postawie ucznia

w zakresie:

b) kultury osobistej i przestrzegania norm etycznych w szkole i poza
szkota,

c) stosunku do obowiazkow szkolnych,

d) udzialu w zyciu szkoly, klasy oraz zyciu poza szkolnym.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocene zachowania s$rodroczna i koncoworoczna ustala sie wedlug

nastepujacej skali:
v’ wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania

ANENENENEN

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. W Powiatowym Zespole Szkotl nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej stosuje
sie nastepujace kryteria ustalania oceny z zachowania wedtug tabeli 1.
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Tabela nr 1

Ocena

Kultura osobista
i przestrzeganie norm

Stosunek do obowiazkow

Udzial w zyciu
szkoly, klasy

z zachowania etycznych w szkole szkolnych oraz zyciu
i poza szkola pozaszkolnym.
WZzorowe nienaganna postawa etyczna systematyczne e wykazuje
i wysoka kultura osobista przygotowanie sie inicjatywe na rzecz
w szkole i poza nia; do zajec i terminowe Srodowiska
przestrzeganie zasad wywiazywanie sie szkolnego

wynikajacych ze Statutu
Szkoty i WZO;

brak negatywnych uwag;
okazywanie szacunku innym
osobom;

postepowanie zgodne

z dobrem spotecznosci
szkolnej;

dbatosé¢ o piekno mowy
ojczystej

z obowigazkow
szkolnych;

brak godzin i spéznien
nieusprawiedliwionych
(dopuszcza sie jedna
godzine
nieusprawiedliwiona);
dbalos¢ o honor

i tradycje szkoly;
dbatosé¢

o bezpieczenstwo

i zdrowie wlasne

oraz innych oso6b

lub pozaszkolnego;
e udzial

w olimpiadach

i konkursach

szkolnych

lub pozaszkolnych;
e pomoc kolezeriska

bardzo dobre

przestrzeganie zasad
wynikajacych ze Statutu
Szkoly i WZO;
wyrozniajace zachowanie
zgodne z obowiazujacymi
normami wspolzycia
spotecznego (szczegoélna
dbalos¢ o higiene, estetyke
wygladu i piekna mowe
ojczysta);

brak negatywnych uwag;
okazywanie szacunku innym
osobom;

postepowanie zgodne

z dobrem spolecznosci
szkolnej;

pochwata nauczyciela
(pisemna).

systematyczne
przygotowanie sie

do zajec i terminowe
wywiazywanie sie

z obowigzkow
szkolnych;

nie wiecej niz jeden
dzien
nieusprawiedliwiony
lub 8 godzin w okresie
(nie z jednego
przedmiotu);

dbatos¢ o honor

i tradycje szkoty;
dbatos¢

o bezpieczenstwo

i zdrowie wlasne oraz
innych oséb

o wykazuje
inicjatywe na rzecz
Srodowiska
szkolnego lub
pozaszkolnego;

e udzial
w olimpiadach
i konkursach
szkolnych lub
pozaszkolnych;

e pomoc kolezenska

dobre

nie budza zastrzezen;
przestrzeganie zasad
wynikajacych ze statutu
szkoly i WZO;

zachowanie zgodne

z obowiazujacymi normami
wspolzycia spolecznego
(dbalos¢ o higiene, estetyke
wygladu i piekng mowe

nie wiecej niz dwa dni
nieusprawiedliwione
lub 15 godzin w okresie
(nie z jednego
przedmiotu);

e wypelnia
powierzone
obowiazki
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Ocena
z zachowania

Kultura osobista
i przestrzeganie norm
etycznych w szkole

Stosunek do obowiazkow

szkolnych

Udzial w zyciu
szkoly, klasy
oraz zyciu

i poza szkola pozaszkolnym.

ojczysta);

poprawne budzi zastrzezenia natury nie wiecej niz cztery dni |e  wykazuje
etycznej; nieusprawiedliwione niewielkie
nieprzestrzeganie niektérych lub 30 godzin w okresie zainteresowanie
zasad wynikajacych (nie z jednego zyciem szkolnym
ze Statutu Szkotly i WZO; przedmiotu);
ujawnia braki w zakresie
kultury osobistej;
otrzymal pisemnag nagane
wychowawcy klasy.

nieodpowiedni budzi powazne zastrzezenia nie wiecej niz sze$¢ dni |e nie wykazuje

e natury etycznej; nieusprawiedliwionych zainteresowania
otrzymat dwie nagany lub 45 godzin w okresie zyciem szkolnym,
pisemne wychowawcy e obojetnie reaguje
lub nagane dyrektora na polecenia;

e narazana
niebezpieczenstwo
lub utrate zdrowia
siebie i innych;

e dziata na szkode
spotecznosci
szkolnej;

e nie wywiazuje sie
z obowigzkow
ucznia.

naganne naganna postawa etyczna ma wiecej niz sze§¢ dni | Dziatla na szkode
i niska kultura osobista nieusprawiedliwionych |wlasna
w szkole i poza nia; lub 45 godzin oraz Srodowiska
nieprzestrzeganie zasad w okresie, szkolnego

wynikajacych ze Statutu
Szkoly i WZO;

negatywne uwagi

nie okazuje szacunku innym
osobom;

dziala na szkode spotecznosci
szkolnej;

niska kultura jezyka

(wulgaryzmy).

i pozaszkolnego:

e wandalizm,

e kradzieze,

e pobicia,

e wymuszenia,

o uzywki,

e wykraczanie
przeciwko
obowiazujacym
przepisom
szkolnymi innym
normom
spotecznym.
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5.1 W sytuacjach kiedy uczen przekroczy 30 godzin nieusprawiedliwionych

wychowawca jest zobowigzany udzieli¢c nagany.

5.2 Uczniowie maja prawo do opiniowania projektu oceny zachowania
zarowno swojej, jak i swoich kolegow.

5.3 Na miesiac przed rocznym i Srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanej dla niego rocznej i Srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

5.4 Wychowawca jest =zobowiazany uwzgledni¢ opinie nauczycieli
i pracownikow szkoty.

5.5 Ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca klasy.

6. Ocena zachowania - procedury odwolawcze:

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna czy Srodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna czy Srodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoScig
glosow; w  przypadku rownej liczby glosow  decyduje  glos
przewodniczacego komisji.

3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad komisji
wchodza:

v dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
v' wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy =zajecia

edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.

<\

NN NI N

4. Nauczyciel o ktorym mowa w VI.3 poz.3, moze byc¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkotly
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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5. Ustalona przez komisje roczna czy sSrodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. W przypadku rocznej czy sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza sie protokol z prac komisji zawierajacy w szczegolnosci:

v sklad komisji,

v termin posiedzenia komisji,

v" wynik glosowania,

v' ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

7. System nagradzania

1. Za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie oraz przyktadna

postawe obywatelska uczen zespolu szkol moze otrzymac nastepujace
wyroznienia i nagrody:

v' pochwata wychowawcy wobec klasy,

v' pochwala dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

v' nagroda ksigzkowa lub inna rzeczowa,

v typowanie do: stypendium premiera i innych form uznania.

2. Ustala si¢ dodatkowo nagrodzi¢ ucznia, ktory w szczegdlny sposob
wyroznia sie postawa uczniowska na tle klasy, a jednoczesnie osiaga
wysokie wyniki w nauce, konkursach, olimpiadach, itp. listem
pochwalnym do rodzicow.

3. Nagradza si¢ za:

v' prace w Samorzadzie Szkolnym (dyplom),
v' za reprezentowanie szkoly w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych

(ksiazka),

prace spoleczng na rzecz szkoly lub na rzecz srodowiska,

organizowanie lub wspotudzial w imprezach szkolnych,

wzorowg frekwencje — brak godzin nieobecnych (nagroda ksigzkowa),

osiggniecie pierwszego do trzeciego miejsca w zawodach sportowych

na szczeblu powiatu lub w konkursach i olimpiadach na szczeblu
okregowym (z wpisem do akt).

8. System karania

1. Za nieprzestrzeganie statutu i na jego podstawie opracowanych przepisow
w zespole szkot stosuje sie kary w nastepujacej kolejnosci:

v' upomnienie wychowawcy wobec klasy,

NN NN

v pisemna nagana wychowawcy klasy. Wychowawca jest zobowiazany
poinformowac o tej naganie rodzicow (prawnych opiekunow),

v obnizenie stopnia zachowania,

przeniesienie do innej klasy lub szkoty,

<

v’ usuniecie ze szkoly (za razace naruszenie statutu zespotu szkot
lub przepisow kodeksu karnego).
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2.

v

W przypadku swiadomie zniszczonego mienia szkolnego uczen jest
zobowiazany pokry¢ koszty naprawy (zakupu lub wymiany na nowy
sprzet).

. Uczen moze zosta¢ wydalony za:

v kradziez na terenie szkoly (mienie szkolne lub osobiste),
v’ zachowanie agresywne i przestepcze,
v dzialanie na szkode wlasna, szkoty lub Srodowiska.
§121
KRYTERIA OCENIANIA

. Kryteria edukacyjne na poszczegolne oceny:

STOPIEN CELUJACY(cel., 6) — otrzymuje uczen, ,ktéry posiadl wiedze

i umiejetnosci w bardzo wysokim zakresie, samodzielnie i tworczo rozwija

wlasne uzdolnienia, opanowal w bardzo wysokim stopniu wiadomosci

i umiejetnosci przewidziane przez podstawe programowa dla danego

przedmiotu.

STOPIEN BARDZO DOBRY (bdb., 5) - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wysokim zakresie wiedze 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotow w danej klasie, oraz

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosSciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadana wiedze do rozwiazywania
zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

STOPIEN DOBRY (db., 4) — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
przedmiotow w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych,
oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania lub praktyczne.

STOPIEN DOSTATECZNY (dst., 3) - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci,
czasem przy pomocy nauczyciela.

STOPIEN DOPUSZCZAJACY (dop., 2) — otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

STOPIEN NIEDOSTATECZNY (ndst., 1) — otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci, a braki w wiadomosciach wuniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwiazac¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
la. Uczen zobowiazany jest napisac¢ kazda prace klasowa, sprawdzian, test
lub wykonac¢ sprawdzian umiejetnosci praktycznych, przy czym z wiekszosci
prac uczen musi uzyskac ocene pozytywna i w pierwszym, i drugim pétroczu
roku szkolnego (np. jesli w pierwszym polroczu sg dwie prace, uczen musi
uzyskac ocene pozytywna z tych dwoch prac, jesli sa trzy prace - to z dwoch
uczen musi uzyskac ocene pozytywna, jesli sa cztery prace - to z trzech
uczen musi uzyskacé ocene pozytywna, itd.)
1b.W przypadku niespelnienia przez ucznia powyzszych warunkow,
nauczyciel moze wystawi¢ ocene Srodroczna/roczna badz propozycje tej
oceny, nie uwzgledniajac Sredniej wazonej ocen z przedmiotu.
2. Uczen poprawia negatywna ocene ze sprawdzianow, testow, prac
klasowych, wypracowan tylko raz w ciggu dwoéch tygodni od dnia
wystawienia oceny za te prace. Nauczyciel prowadzacy zajecia ustala termin
poprawy dla wszystkich chetnych. W Przedmiotowych Zasadach Oceniania
nauczyciel okresli mozliwos¢ poprawiania kartkowek zapowiedzianych.
a) Uczen nieobecny na pracy pisemnej powinien ja napisa¢ w ciagu dwoch
nastepnych tygodni. W wyjatkowych sytuacjach (np. dluzsza nieobecnosc
ucznia spowodowana choroba, przypadek losowy) termin ten moze ulec
wydluzeniu w uzgodnieniu 2z nauczycielem. W dzienniku lekcyjnym
W miejscu oceny zapisuje sie¢ symbol ,N” (nieobecny). Temu uczniowi
przystuguje termin poprawkowy jak wyzej.
b) (usunieto)
c) Waga oceny poprawionej pracy jest taka sama jak waga oceny pracy
pisanej w pierwszym terminie.
d) Stosuje sie w dzienniku lekcyjnym nastepujacy zapis poprawionej oceny,
np.: 3 (1) gdzie ,(1)” oznacza ocene za prace w pierwszym terminie, a ,3”
ocene uzyskana z poprawy.
e) Uczen w uzgodnieniu z nauczycielem moze poprawi¢ prace klasowa,
sprawdzian, test lub sprawdzian umiejetnosci praktycznych po raz drugi
i kolejny z tym, Zze ocena uzyskana w wyniku drugiej i kolejnej poprawy liczy
sie do sSredniej wazonej ocen jako dodatkowa ocena.
3. W przypadku sprawdzianow, testow, prac klasowych, kartkowek i innych
form oceniania przyjmuje sie skale punktowa przeliczana na oceny
cyfrowe wedlhug kryteriow:

97 -100% - celujacy
90 - 96% - bardzo dobry
74 - 89% - dobry
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52 - 73% - dostateczny
31- 51% - dopuszczajacy
0- 30% - niedostateczny

3a. Prace klasowe, sprawdziany, testy 2z przedmiotow zawodowych
zawierajace tresci i formy zadania egzaminacyjnego z poszczegolnych
kwalifikacji zawodowych, ocenia sie wg ponizszej skali punktowej
przeliczanej na oceny cyfrowe wedlug kryteriow:

97 -100% - celujacy

90 - 96% - bardzo dobry
75 - 89% - dobry

60 — 74% - dostateczny
50 — 59% - dopuszczajacy
0 — 49% - niedostateczny,

informujac o tym uczniow przy zapowiedzi takiej formy sprawdzenia wiedzy.

W przypadku prac klasowych, sprawdzianow, testow 2z przedmiotow

zawodowych zawierajacych tresci i forme tylko zadania praktycznego

z poszczegolnych kwalifikacji zawodowych, mnauczyciel moze ustalic

minimalng liczbe punktéow do pozytywnego zaliczenia tej formy sprawdzenia

wiedzy i umiejetnosci w wysokosci 75% mozliwych do zdobycia punktow,
informujac o tym uczniow przy zapowiedzi takiej formy sprawdzenia wiedzy.

4. Jezeli praca w calosci lub we fragmentach nosi znamiona
niesamodzielnej, uczen otrzymuje ocene niedostateczna. W wypadku
stwierdzenia podobienstwa lub niesamodzielnoSci w co najmniej dwoéch
pracach uczniowskich, nauczyciel nie ma obowiazku dochodzi¢, kto
popeknil plagiat - wszystkie prace ocenione sg na ,niedostateczny”.

Za stwierdzenie niesamodzielnosci w pisaniu pracy pisemnej podczas zajec
lub korzystaniu z niedozwolonych materialow uczen otrzymuje ocene
niedostateczna bez sprawdzenia pracy.

5. Nauczyciel zobowiazany jest odda¢ sprawdzone i ocenione prace uczniow
w terminie 2 tygodni. W przypadku nieobecnosci nauczyciela termin
przedtuza sie o czas nieobecnosci nauczyciela.

6. Sprawdziany, testy, wypracowania 1 inne prace uczniow sa
przechowywane w szkole do konica danego roku szkolnego.

§122
ZASADY KLASYFIKOWANIA. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
1. Klasyfikowanie sSrodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny zachowania
wedtug skali okreslonej w § 1201 121.
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2. Klasyfikowanie Srodroczne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
W miesigcu styczniu w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

3. Klasyfikowanie dla I okresu konczy sie¢ w dniu posiedzenia rady
pedagogiczne;j.

4. Oceny klasyfikacyjne wedlug skali, o ktorej mowa w § 121 ustala sie
po kazdym okresie na 3 dni przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, a oceny z zachowania wychowawca.

6. O ustalonej ocenie Srodrocznej rodzicow (prawnych opiekunow) informuje
wychowawca po klasyfikacji I semestru.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. (usunieto)

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia Srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

10. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

11.Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej, szkola w miare mozliwosci stwarza
uczniowi szanse uzupelnienia brakow.

12.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny
program lub tok nauki;
b) spelniajacy obowiazek nauki poza szkots.

14.Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spelniajacego
obowiazek nauki poza szkola nie obejmuje obowiazkowych zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie oceny z zachowania.

15. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem: informatyki, technologii informatycznej i wychowania
fizycznego, gdzie przyjmuje forme glownie zadan praktycznych.

16. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wuzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
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17.Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

18. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia spelniajacego obowiazek nauki
poza szkola przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na takie spelnianie obowigzku nauki. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

19.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byc obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

20.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy:

a. imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji);

b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

21.Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego
z zajeC praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola
organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie Srodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

22.W dokumentacji w przypadku ucznia nieklasyfikowanego 2z zajec
edukacyjnych w miejsce oceny wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

a) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem 22 b) oraz 23,

b) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena roczna niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem
pkt. 23 dotyczacego egzaminow poprawkowych.

23. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie zglosic
zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala wustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga byC zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala wustalona niezgodnie 2z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje,
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ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza egzamin wiadomosci 1 umiejetnosci, za wyjatkiem

wychowania fizycznego, ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng ocene Kklasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych. Termin tego

sprawdzianu ustala sie 2z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). W przypadku pozytywnego rozpatrzenia zastrzezenia

dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

termin sprawdzianu w okresie najblizszych 3 dni.

. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze
stanowisko — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3b) moze byc¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie

uzasadnionych przypadkach. W tej sytuacji dyrektor szkoly powoluje

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,

ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, z =zastrzezeniem pkt. 1 (dot. egzaminu

poprawkowego).

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu i ustalona ocene.

Do protokolu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoél stanowi zalgcznik do arkusza

ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapil

do sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, w wyznaczonym terminie, moze

przystapi¢c do niego w terminie dodatkowym, w wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

. Przepisy pkt. 23, ppkt.1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu

poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§123
PROMOWANIE

I. ZASADY PROMOWANIA

1.

II.
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng

Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich  obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych  okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktory nie spelnit ww. warunkow nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec

edukacyjnych Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyroznieniem.

Laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja 2z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata lub finalisty olimpiady lub turnieju zawodowego uzyskal
po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene
klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla sie w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu uzyskat oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkole z wyrdoznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych srednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.
EGZAMINY POPRAWKOWE

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z dwoch przedmiotow.

. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesSci pisemnej (rysunkowej) oraz

ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien miecC przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zajec
edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢cwiczen (doswiadczen) ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespolu szkotl

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora
zespotu szkot. W sktad komisji wchodza;:

a) dyrektor zespolu szkol albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako czlonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa pkt. 6b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujaca innego mnauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne lub nauczyciela zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Przed rozpoczeciem
ferii nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zobowiazany jest do
przygotowania w formie pisemnej zakresu materialu objetego egzaminem
poprawkowym. Pytania (zadania, c¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje
egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym zespolu przedmiotowego,
a zatwierdza dyrektor,

8. Nauczyciel (egzaminator) przygotowuje na poziomie podstawowym
dla kazdego ucznia:

v dwa zestawy pytan (zadan, tematow) do wyboru na egzamin pisemny.
Jezeli z tego samego zakresu zdaje wiecej niz jeden uczen, to liczba
zestawow jest wieksza o jeden niz liczba zdajacych,

v trzy zestawy pytan (zadan) do wyboru na egzamin ustny. Jezeli z tego
samego zakresu zdaje wiecej niz jeden uczen, to liczba zestawow jest
wieksza o dwa niz liczba zdajacych,

v trzy zestawy c¢wiczen, zadan do egzaminu z wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych, informatyki, jezeli z tego samego zakresu zdaje
wiecej niz jeden uczen, to liczba zestawow jest wieksza o dwa niz liczba
zdajacych.

9. Czas trwania egzaminu ustala sie zaleznie od specyfiki nauczanego
przedmiotu oraz zakresu tresci przedmiotowych objetych egzaminem.

10. Pytania przygotowane =zostaja zgodnie z zakresem zrealizowanego
programu, w formie w jakiej uczen oceniany byt do tej pory.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) sklad komis;ji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
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Do protokotu dolacza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoétl stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

12. Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly,
nie pozniej niz do konca wrzesnia.

13. Wyzej wymienione czynnosci trwaja do 30 wrzesnia danego roku
szkolnego.

14. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia,
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 8 a. SZKOLY DLA DOROSLYCH

Postanowienia ogodlne
§ 123 a
1. II Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych w Powiatowym Zespole Szkot
nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowej jest szkola o charakterze publicznym.

2. II Liceum Ogoblnoksztalcace dla Doroslych zwane dalej szkola jest 4 —
letnia szkolg zaoczna dla dorostych dla absolwentow szkoty podstawowe;.

3. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie wyksztalcenia Sredniego
oraz Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 123 b
Organem prowadzaca szkote jest Powiat Koscierski.
§ 123 ¢
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty
w Gdansku.
§ 123 d
Szkota ma swojq siedzibe w KosScierzynie przy ulicy Wybickiego 1.
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Cele i zadania szkoly

§ 123 e
Do zadan szkoly nalezy pelnienie funkcji dydaktycznych i wychowawczych
wobec stuchaczy oraz zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, a w szczegolnosci:
1) zapewnienie kazdemu stuchaczowi warunkow do jego wszechstronnego
rozwoju oraz nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢
W mowie i piSmie,
2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci,
3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roéznego rodzaju zwiazkow
i zaleznosci,
4) rozwijanie zdolnosci myslenia analityczno - syntetycznego,
5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, w sposoéb prowadzacy
do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie,
0) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej,
8) ksztalcenie umiejetnosci shuchaczy w celu wykorzystania zdobytej
wiedzy we wspolczesnym sSwiecie,
9) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy,

10) umozliwienie zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do uzyskania sSwiadectwa ukonczenia szkoly oraz Swiadectwa
dojrzatosci.

§ 123 f

1.Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej
prawidlowag realizacje zadan dydaktycznych,

2) organizacje i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw
programowych i programow nauczania przedmiotow
ogolnoksztatcacych,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

2. Szkola organizuje zajecia dodatkowe dla shuchaczy stosownie
do wlasnych mozliwosci, uwzgledniajac potrzeby shuchaczy.

§ 123 g

Szkota realizuje podstawowy program mnauczania ustalony dla cyklu
ksztalcenia przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz stwarza warunki
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do wprowadzania programow autorskich i innowacyjnych tworzonych
przez nauczycieli.

§ 123 h
W realizacji zadan, szkola wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym
oraz w zaleznosci od potrzeb, z wlasciwymi instytucjami, ktérych celem jest
w szczegolnosci rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej
szkoty.

§ 1231
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 07 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (j.t. Dz. U. z 2015 poz. 2156 ze zm.) — zwanej dalej
ustawa o systemie oswiaty — oraz innych obowigzujacych aktach prawnych.

Organy szkoly

§ 123 j
1. Organami szkotly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy

2. Niniejszy statut okresla kompetencje organow szkoly oraz zasady
wspoldziatania miedzy nimi.

§ 123 k
Dyrektor jestjednoosobowym organem wykonawczym szkoty.

§ 1231
Dyrektorem szkoly jest Dyrektor Powiatowego Zespolu Szkot Nr 2 im. Komisji
Edukacji Narodowej w Koscierzynie.

§ 1231
1. Zadania Dyrektora szkoly okresla Statut Powiatowego Zespotu Szkot Nr 2
im. Komisji Edukacji Narodowej w Koscierzynie.

2. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz oraz peini funkcje wykonawcza
w stosunku do Rady Pedagogicznej i zarzadzajaca w stosunku do wszystkich

pracownikow i shuchaczy szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni wicedyrektor
Powiatowego Zespolu Szkoél Nr 2 im. Komisji Edukacji Narodowe;j
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w Koscierzynie, w zakresie okreslonym przez Dyrektora, chyba Ze przepisy
stanowia inacze;j.

4. Dzialalnos¢ Dyrektora nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 123 m
1. Rada Pedagogiczna, nazywana dalej ,Rada”, jest najwyzszym kolegialnym
organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia i wychowania.

2. Rada realizuje zadania statutowe we wspolpracy z pozostalymi organami
Szkoty.

3. Rade tworza i biora udzial w jej posiedzeniach, na prawach czlonkow,
pracownicy pedagogiczni Szkoty.

4. Zakres kompetencji oraz organizacje pracy Rady okresla ustawa
oraz niniejszy statut.

5. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, a zakres jego kompetencji
i obowigzkow okresla ustawa.

6. Rada obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez jej przewodniczacego
lub na innych zasadach okreslonych w ustawie, nie rzadziej niz dwa razy
w semestrze.

7. Posiedzenia Rady maja charakter:
1)zwyczajnych, zwotywanych zgodnie z rocznym harmonogramem,
2)nadzwyczajnych, zwolywanych w trybie ustawowym w sprawach
pilnych.

8. W posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial, z glosem doradczym,
przedstawiciele Samorzadu Shuchaczy zapraszani przez przewodniczacego
Rady.

9. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 123 n
1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej Samorzadem.
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2. Samorzad zrzesza 1 reprezentuje ogol stuchaczy, jest organizacja
niezalezng od administracji oswiatowej i jakiejkolwiek partii czy ugrupowan
politycznych.

3. Samorzad dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogot
shuchaczy lub ich przedstawicieli.

4. Samorzad przedstawia Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach zwiazanych 2z funkcjonowaniem szkoly, a w szczegolnosci
dotyczace realizacji zadan szkoty i praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i1 umotywowanej oceny postepow w nauce
i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

0) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad moze organizowac dzialalnos¢ kulturalno - oSwiatowa, sportowa
i rozrywkowa, zgodnie 2z  potrzebami shuchaczy 1 mozliwosciami
organizacyjnymi Szkoly.

6. Wszystkie spory =zaistniale pomiedzy czlonkami spotecznosci szkolnej
powinny by¢ rozstrzygane na zasadzie wzajemnego poszanowania stron,
porozumienia i negocjacji.

7. Spory miedzy Rada a Samorzadem rozstrzyga Dyrektor szkoly.

8. Spory miedzy Samorzadem a Dyrektorem rozstrzyga Rada, jezeli sama
nie jest strona sporu.

9. Spory miedzy Dyrektorem Szkoly a Rada rozstrzyga organ prowadzacy

Organizacja szkoly

§ 123 o
1. Szczegdlowa organizacje pracy Szkoly okresla corocznie arkusz jej
organizacji, ktory wraz ze szkolnym planem nauczania oraz planami pracy
i tygodniowym /semestralnym rozkladem zaje¢ stanowi podstawe pracy
Szkoty.
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2. Dyrektor, w porozumieniu z innymi organami szkoly, dla kazdego
oddziatu, wyznacza od 2 do 4 przedmiotow - ujetych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego — do realizacji w zakresie rozszerzonym.

3. Rok szkolny sklada sie z dwoch semestrow, tj. semestru jesiennego
i wiosennego, konczacych sie egzaminami semestralnymi.

4. Poczatek i koniec roku szkolnego, terminy ferii oraz innych dni wolnych
od zajec okreslaja zarzadzenia wladz oswiatowych i przyjety na ich podstawie
kalendarz roku szkolnego.

5. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor w porozumieniu 2z Rada
i Samorzadem moze ustali¢ dzien wolny od zaje¢, na zasadach okreslonych
w Ustawie o systemie oSwiaty i przepisach wykonawczych.

§ 123 p
Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktycznej liceum sa konsultacje:
1) zbiorowe obowiazkowe,
2) zbiorowe fakultatywne,
3) konsultacje indywidualne w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zajec
edukacyjnych.

§ 123 r
1.Stuchacze ucza sie w oddziatach.

2. llosc¢ stuchaczy w oddziale na semestrze pierwszym ustalany jest corocznie
przez organ prowadzacy.

3. W oddziatach liczacych powyzej 24 stuchaczy zajecia z jezykow obcych
oraz informatyki sa organizowane z podziatem na grupy.

4. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje Dyrektor na zasadach okreslonych
w zarzadzeniach wladz oswiatowych, w porozumieniu 2z organem
prowadzacym i Rada.

5. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach (grupach)
miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow.

6. Szczegolowe zasady organizowania i funkcjonowania zespolow - grup
jezykowych oraz przydzialu i przenoszenia uczniow do poszczegolnych grup
jezykowych, okresla regulamin opracowany przez zespot nauczycieli jezykow
obcych i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.
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§ 123 s
1. Godzina konsultacyjna trwa 45 minut. Dopuszcza si¢ taczenie konsultacji
w bloki dwugodzinne, po 90 minut.

2. Obowigzkowe konsultacje zbiorowe odbywaja sie we wszystkich
semestrach co dwa tygodnie przez dwa dni.

§ 123 t
Umozliwia sie udzial oséb przygotowujacych sie do egzaminow
eksternistycznych w wybranych zajeciach edukacyjnych na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 123 u
1.Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Wychowawca pelni role informacyjna i organizatorska w relacjach
pomiedzy Dyrektorem a stluchaczami oraz miedzy stuchaczami
a nauczycielami.

§ 123 w
Do realizacji zadan statutowych szkola posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke z czytelnia,
3) aule,
4) zespot urzadzen pomieszczen sportowych i rekreacyjnych,
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku.

§ 123y
1. W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych obowiazuje zakaz
korzystania przez shuchaczy z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych w szczegolnosci wykonywanie zdjec,
nagrywanie i filmowanie.

2. Zgody na wykonywanie zdjec¢, nagrywanie i filmowanie udziela Dyrektor,
pod warunkiem, ze koniecznosc taka wynika z planu pracy szkoty.

§ 123 z
1. Szkota moze wydawac publikacje zwiazane ze swoja dzialalnoscig,
autorstwa nauczycieli badz stuchaczy.

2. Publikacje, o ktorych mowa w ust. 1, za zgoda zainteresowanych stron,
oznaczane sg nazwa i symbolem szkoty.

83



3. Szkola moze wydawac¢ materialy informacyjne oraz promocyjne
i publikowac¢ je takze mna platformach internetowych i portalach
spolecznosciowych.

4. Decyzje w sprawach ujetych w ust. 1-3 podejmuje Dyrektor

§ 123 aa
1. W Szkole dziata biblioteka stuzaca shuchaczom i pracownikom.

2. W uzasadnionych przypadkach z biblioteki moga korzystac¢, za zgoda
Dyrektora, inne osoby.

3. Biblioteka gromadzi ksiegozbior i inne materialy edukacyjne oraz posiada
komputery z dostepem do Internetu. W bibliotece utworzony jest dzial
popularno - naukowy umozliwiajacy shuchaczom  poszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet.

4. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i zainteresowan shuchaczy,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, w szczegolnosci poprzez:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji,

2) umozliwienie korzystania z zasobow internetowych.

5. Biblioteka realizuje zadania w:

1) wypozyczalni ksigzek i czasopism,
2) czytelni udostepniajacej wszelkie publikacje,
3) innych pomieszczeniach szkolnych — w zaleznosci od potrzeb.

6. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

7. Biblioteka zapewnia staty dostep do swoich zasobéw, w godzinach pracy
Szkotly. Czesc¢ ksiazek i materialow edukacyjnych tworzacych zbior biblioteki
jest przekazana do poszczegolnych pracowni przedmiotowych. Nauczyciele —
opiekunowie pracowni maja obowiazek udostepniac sluchaczom zbiory
zgromadzone w pracowniach.

8. W bibliotece znajduje sie dostepny dla shuchaczy Statut Szkoly, program
wychowawczy i program profilaktyki oraz Przedmiotowy System Ocenienia
opracowany przez poszczegolnych nauczycieli.
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Rekrutacja sluchaczy

§ 123 ab

Rekrutacja stuchaczy prowadzona jest na podstawie rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych
w postepowaniu rekrutacyjnym, skladu i szczegolowych zadan komisji
rekrutacyjnej, szczegdolowego trybu i terminéw = przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1942).

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 123 ac
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracyjnych
i obshugi.

2. Do praw i obowiazkow pracownikow szkoly stosuje sie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (jt. Dz. U.
z 2014 r. poz. 191 ze zm.) ustawy o Systemie Oswiaty, ustawy Kodeks Pracy,
oraz inne ogoblnie obowiazujace przepisy, a wobec nauczycieli takze przepisy
regulaminu Rady.

3. Nauczyciele zatrudniani sg przez Dyrektora szkoly zgodnie z wymogami
okreslonymi dla nauczycieli w szkotach publicznych.

4. Nauczyciel jest osoba decydujaca o procesie nauczania i w swoich
dziataniach dydaktycznych ma obowiazek kierowania sie dobrem stuchaczy.

§ 123 ad
1. Obowiazkiem nauczyciela jest w szczegolnosci:
1) czuwanie nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

2) wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan shuchaczy,

3) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich stuchaczy,
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

5) prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form
ksztalcenia,

6) wlasciwe ksztaltowanie stosunkow miedzyludzkich,

7) uczestniczenie w pracach Rady,

8) prowadzenie na biezaco dokumentacji przebiegu nauczania,
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9) sporzadzanie plano6w nauczania w wyznaczonym przez Dyrektora
terminie,

10) troszczenie sie¢ o jak najlepsze wyposazenie gabinetow w pomoce
i sprzet szkolny,

11) ochrona stuchaczy przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoly.

2. Nauczyciel ma prawo do:
1) wynagrodzenia na zasadach i wedlug stawek okreslonych w umowie.
2) zglaszania uwag do pracy szkoly do Dyrektora i organu prowadzacego.

3. Indywidualny zakres obowiazkow nauczycieli ustala Dyrektor szkoty.
Prawa i obowiazki sluchaczy

§ 123 ae
Stuchacze maja prawo do:
1) zapoznania sie¢ 2z programem nauczania i stawianymi
wymaganiami,
2) udzialu w organizowaniu procesu ksztalcenia zgodnie z potrzebami
ogohu,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
4) swobody wyrazania mysli i przekonan,
5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wiedzy oraz umiejetnosci,
7) poszanowania godnosci osobistej,
8) wplywania na zycie placowki przez dziatalnos¢ samorzadowa,
9) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze sSwiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza
tym dobra innych oso6b.

§ 123 af
Stuchacze maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w Statucie, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych
shuchaczy, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene osobista
oraz rozwoj,
4) rozliczania sie¢ we wlasciwym terminie z zadan wynikajacych z planu
nauczania,
5) rozliczania sie¢ w terminie wyznaczonym przez nauczycieli z pisemnych
prac kontrolnych,

86



0) przestrzegania wewnatrzszkolnych regulaminow okreslajacych zasady
pracy szkoty i zarzadzen porzadkowych Dyrektora,

7) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole,

8) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za spowodowane szkody,

9) niekorzystania z telefonu, aparatu fotograficznego i innych osobistych
urzadzen technicznych podczas zaje¢ i egzaminow (telefon musi byc
wylaczony i schowany),

10) nieprzynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotow (noz, kastet
itp.) i niebezpiecznych substancji chemicznych (np. narkotyki, Swiece
dymne itp.),

11) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie (zabrania si¢ picia
alkoholu, palenia tytoniu, e-papieroséw, zazywania tabaki, uzywania
innych srodkow odurzajacych, dopalaczy), higien¢ oraz rozwoj,

12) uczestniczenia w zajeciach szkolnych w stroju stosownym, schludnym
i nie wyzywajacym, a takze nie wskazujacym na przynaleznosc
do subkultur,

13) dbac o czystosSc osobista, estetyke ubrania i wygladu,

14) korzysta¢ w sposob wlasciwy z urzadzen sanitarno-higienicznych.

§ 123 ag
1. Shuchacz moze byCc wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki
w nauce, wzorowa frekwencje lub dziatlalnoS¢ w samorzadzie przez opiekuna
lub Dyrektora szkoty.

2. Formy wyro6znien i nagrod:
1) pochwata Dyrektora na forum oddziatu,
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty.

3. Shuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu,
wewnetrznych regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowiazujacych
w szkole.

4. Formy kar:
1) Upomnienie wychowawcy,
2) Upomnienie Dyrektora,
3) skreslenie z listy shuchaczy.

5. Kare skreslenia z listy stuchaczy mozna wymierzy¢ w przypadku razacego
naruszenia statutu szkoty, w szczegolnosci:
1) spozywania alkoholu na terenie szkotly lub namawiania innych do jego
spozycia;
2) uzywania substancji odurzajacych, udzielania ich innym osobom,
pomocy w ich gromadzeniu, zbywaniu czy tez przechowywaniu,;
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3) popelnienia przestepstwa umyslnego oraz innego razacego naruszenia
porzadku prawnego.

6. Dyrektor moze skresli¢c stuchacza z listy stuchaczy szkoly, jezeli opuscit
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Shachaczowi przyshuguje prawo odwotania sie¢ od wudzielonej kary
w terminie 14 dni od nalozonej kary:
1) do Dyrektora szkoly w przypadku o ktéorym mowa w ust. 4 pkt a;
2) do Dyrektora szkoty w przypadku o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, ktory
przy rozpatrywaniu ma obowiazek zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Stuchaczy
3) do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w przypadku o ktéorym mowa w ust. 4
pkt c.

8. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciagu 7 dni i postanawia podajac
pisemne uzasadnienie:

1) oddali¢ odwotanie,

2) uchyli kare.

Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 123 ah
1 W szkole obowiazuja zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania
shuchaczy, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 czerwca 2015 roku w sprawie szczegélowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz. 843).
2. Zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow objetych programem
nauczania okreslaja nauczyciele wchodzacy w sklad zespotow
przedmiotowych.

§ 123 ai
1. Oceny kwalifikacyjne wystawia sie wg obowiazujacej skali ocen i wpisuje
sie do dziennika lekcyjnego, indeksu oraz arkusza ocen.
2. Dokumentami potwierdzajacymi status stuchacza jest wazny indeks
z aktualnym wpisem.
3. Organizacja egzaminow:
1) w szkole stuchacz promowany jest po kazdym semestrze;
2) podstawa oceniania i klasyfikowania w szkole prowadzonej w formie
zaocznej sa egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych
zajec edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania;
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3) do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktory uczeszczat
na obowiazkowe konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne zgodne z systemem oceniania;

4) w kazdym semestrze sluchacz zdaje egzaminy, ktore sg organizowane
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
oraz przeprowadzania  sprawdzianow iegzaminow w  szkolach
publicznych;

5) stuchacz, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit
do egzaminow semestralnych w wyznaczonym terminie zdaje te
egzaminy w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly;

6) termin dodatkowy o ktéorym mowa w pkt. 5 powinien by¢ wyznaczony

po zakonczeniu semestru jesiennego nie poédzniej niz do konca lutego

lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do 15 wrzesnia,;

7) shuchacz szkoly moze zdawa¢ egzamin poprawkowy 2z jednego
lub dwoch przedmiotow w terminie dodatkowym okreslonym w pkt. 6;

8) egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

4. Przebieg egzaminow:

1) egzaminy semestralne lub koncowe pisemne i ustne przeprowadzaja
nauczyciele okreslonych przedmiotow, uczacy w danym oddziale,
klasie;

2) w uzasadnionym przypadku (dluzsza nieobecnos¢ nauczyciela)
Dyrektor szkoly moze wyznaczyC na egzaminatora innego nauczyciela
danego przedmiotu;

3) zestawy na egzamin semestralny lub koncowy pisemny i ustny

z materialu nauczania obowiazujacego w danym semestrze opracowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

4) egzaminy semestralne powinny odbywac¢ sie w terminach ustalonych

wedhug nastepujacych zasad:

a) termin egzaminéw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci

stuchacza przez dyrektora szkoly na co najmniej dwa tygodnie

przed egzaminem;

b) na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza sie dwie

godziny lekcyjne;

c) w ciagu jednego dnia sluchacz moze zdawac egzaminy pisemne

lub ustne najwyzej z jednego przedmiotu, za zgoda zainteresowanego

i dyrektora dopuszcza sie zdawanie jednego dnia wiecej niz jednego

egzaminu,;

d) egzamin ustny sklada sie¢ z pytan problemowych lub zadan

do rozwiazania zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktory sluchacz

otrzymuje w drodze losowania;
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e) zamiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona;

f) liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza o 1 zestaw
niz liczba zdajacych;

g) tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym ustnym
powinna obejmowacC material nauczania przedmiotu przewidziany
W semestrze;

h) egzaminator wpisuje ocene¢ egzaminacyjna do indeksu stuchacza
i dziennika lekcyjnego;

i) kontrole @ nad  prawidlowoscia  przeprowadzania = egzaminow
semestralnych pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

§ 123 aj
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych stluchacza polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez
stluchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z programoéow nauczania oraz formulowaniu
oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i postepach w tym zakresie,
2) pomoc shuchaczowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju,
3) motywowanie sluchacza do dalszej pracy,
4) dostarczenie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach stuchacza,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
oraz informowanie o nich stuchaczy,
2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie oraz promowanie,
3)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

Szczegolowe zasady oceniania

§ 123 ak
1. Wychowawca oddziatu informuje stuchaczy na poczatku kazdego semestru
o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym semestrze
informuja stuchaczy o wymaganiach wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagniec¢ edukacyjnych:
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1) wymagania edukacyjne opisuje nauczyciel w nauczycielskim planie
dydaktycznym danego przedmiotu,

2) informacja dotyczaca wymagan edukacyjnych podana jest stuchaczom
w formie ustne;j.

3. Oceny biezace i semestralne sg jawne dla stuchacza. Szkota nie udziela
informacji o osiagnieciach stuchaczy osobom nieuprawnionym.

4. Na prosbe stuchacza nauczyciel ustalajacy ocene biezaca i semestralng
powinien ja ustnie uzasadnic.

5. Stuchacz zdaje egzaminy pisemne ze wszystkich przedmiotow
okreslonych programem nauczania, a egzaminy w formie pisemnej
iustnej z przedmiotow: jezyk polski, matematyka i jezyk obcy
nowozytny.

6. Stuchacza dopuszcza sie do egzaminow semestralnych po uzyskaniu
wyzszej niz niedostateczna ocena z prac kontrolnych z kazdego
przedmiotu.

§ 123 al
1. Stuchacz szkoly dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze byc¢
zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czeSci pisemnej
tego egzaminu otrzymat ocene klasyfikacyjna co najmniej bardzo dobra oraz
w ciagu semestru byt aktywny na zajeciach.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem
egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 123 al
1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie po zakonczeniu semestru
jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 15 wrzesnia.

§ 123 am
1. Stuchaczowi szkoty dla doroslych powtarzajacemu semestr przed upltywem
3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych
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uzyskal poprzednio ocene¢ klasyfikacyjng wyzsza od niedostatecznej i zwalnia
sie go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

2. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed podjeciem nauki w szkole zdat
egzamin eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia
i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.

3. Zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ semestru, roku
szkolnego, kilku lat nauki lub catego okresu ksztalcenia, odpowiednio
do zakresu programu nauczania zaje¢ edukacyjnych zdanych
na egzaminie eksternistycznym.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje sie¢ "zwolniony z obowiazku uczeszczania
na zajecia" oraz podstawe prawna zwolnienia. Zwolnienie jest
rownoznaczne z otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych zgodnej 2z ocena uzyskana w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

Promowanie Stuchaczy

§ 123 an
1 Shuchacz otrzymuje promocje na semestr wyzszy, jezeli w wyniku
klasyfikacji semestralnej otrzymat oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Stuchacz nie jest promowany na semestr wyzszy, jezeli w wyniku
klasyfikacji semestralne;:
1) otrzymal stopnie niedostateczne 2z zaje¢ edukacyjnych
i nie przystapit do egzaminow poprawkowych,
2) nie zdatl egzaminu poprawkowego,
3) nie zdal egzaminow klasyfikacyjnych lub do nich nie przystapit.

3. Po ukonczeniu nauki w danym semestrze, z wyjatkiem semestru
programowo najwyzszego, shuchacz szkoly, zaleznie od wynikow
klasyfikacji semestralnej otrzymuje wpis do indeksu potwierdzajacy
uzyskanie lub nie uzyskanie promocji na semestr programowo wyzszy.

4. Oceny koncowe oraz oceny w dokumentach wydawanych przez szkote
nalezy wpisywac w pelnym brzmieniu.
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§ 123 ao

1. Stuchacz ma prawo odwolac¢ sie od klasyfikacyjnej oceny semestralnej
tylko wtedy, gdy jego zdaniem nauczyciel wystawil mu ocene niezgodnie
z procedurami wynikajacymi z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

2.

4.

1)
2)
3)

5.

Odwotanie (na pismie) stuchacz powinien ztozy¢ do Dyrektora szkotly
w terminie nie pozniejszym niz 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w danym semestrze.

. Dyrektor wyznacza egzamin sprawdzajacy (jezeli uznal skarge

za zasadna). O terminie wyznaczonego egzaminu dyrektor powiadamia
sluchacza na pismie.

Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoly
powoluje komisje w skladzie:
Dyrektor/ wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek
komisji.

Ocena uzyskana 2z egzaminu sprawdzajacego, jesli jest wyzsza
od ustalonej przez nauczyciela, staje sie ocena klasyfikacyjna.

Postanowienia koncowe

§ 123 ap

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dotyczy to miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)
5)

arkuszy ocen stuchaczy;

dziennikow lekcyjnych;

protokotow rad pedagogicznych;

akt osobowych nauczycieli i pracownikow;
innych dokumentow.

2. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa
o systemie oswiaty oraz przepisy wykonawcze.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut szkoly obowiazuje shuchaczy i nauczycieli.

§ 123 ar

Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna w sytuacjach:

1)

zmiany prawa w oswiacie,
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2) na wniosek organu nadzorujacego,
3) na wniosek organu prowadzacego.

Rozdzial 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 124

1. Zespot szkot pozyskuje srodki finansowe z:

a) Srodkow budzetowych przekazywanych przez Starostwo Powiatowe
w Koscierzynie,

b) sktadek rady rodzicow,

c) innych, np. fundacje itp.

2. Zespotl szkot zastrzega sobie prawo prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
zgodnej z celami i zadaniami zespolu szkol wymienionymi w §14 i §15
niniejszego statutu, o ile nie koliduje ona z dzialalnosScia szkoly oraz
niepociaga za soba ponoszenia dodatkowych kosztow finansowych.

§ 125
Niniejszy statut znowelizowano podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej
w dniu 14 wrzesnia 2023 roku.
W formie znowelizowanej statut obowiazuje od dnia 15 wrzesnia 2023 roku.

(-) Krzysztof Sowa
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