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Zatacznik Nr 5
Do Regulaminu stazy i praktyk

UMOWA nr ...ccceememnnnsnennas/ 20...
z uczestnikiem o udzielenie wsparcia w postaci stazu/praktyki

w ramach projektu
.Nowoczesna Edukacja Zawodowa w Sercu Kaszub”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Umowa zawarta w dniu ................. r. w Koscierzynie w ramach projektu ,Nowoczesna
edukacja zawodowa w Sercu Kaszub” wspoffinansowanym ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.3
Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1 Jakos¢ edukacji zawodowej).

pomiedzy:

Powiatem Koscierskim z siedzibg w Starostwie Powiatowym w Koscierzynie przy ul. 3-go
Maja 9c, 83-400 Koscierzyna: NIP 591-15-69-055 REGON: 191675110 reprezentowanym
przez:

Alicje Zurawskag— Staroste KoScierskiego

Henryka Ossowskiego — Wicestaroste

przy kontrasygnacie

Marleny Sikorskiej — Skarbnika Powiatu

zwanym dalej Jednostka kierujaca,

a

Paniag/em .......ccooiiiiiiiiic e e ,ZAM. UL e ,
..................................... , PESEL .....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e, UCZennicg/uczniem w
ZAWOAZIE ... w Powiatowego Zespotu Szkétnr............ w

Koscierzynie bedacag/ym Uczestnikiem stazu/praktyki,
zwana/ym dalej Uczestnikiem
0 nastepujgcej tresci:

§1
INFORMACJE OGOLNE

Powiat Kos$cierski w ramach projektu pn. ,Nowoczesna edukacja zawodowa w Sercu
Kaszub” wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego, realizowanego na podstawie umowy o dofinansowanie nr
RPPM.03.03.01-22-0011/16 z dnia 9.11.2016 r. zawartej z Wojewddztwem Pomorskim,
bedacym Instytucjg Zarzadzajgca, organizuje staz zawodowy/praktyke zawodowg dla
Uczestnika, bedgcego uczniem szkoty zawodowej branzy KIUCZOWE] .............ccovvviiiiiiieiiinnnnns ,
dla ktorej organem prowadzgcym jest Powiat Koscierski.
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§2
ORGANIZACJA STAZU/PRAKTYKI

1. Staz zawodowy/praktyka zawodowa jest dodatkowg formg zawodowego ksztatcenia
praktycznego, ktora umozliwi Uczestnikowi zdobycie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z Organizatorem.

2. Staz/praktyka odbywac Si€ bedzZIE W ...cueiniiiiiii v

3. Staz/praktyka bedzie realizowany w okresie od dnia .........ccccociienennnn. r. do
dnia .......ocviiiiiiiie r.

4. Okres realizacji stazu/praktyki dla Uczestnika wynosi 150 godzin, przy czym czas pracy
nie moze przekracza¢ 8 godzin/dobe oraz 40 godzin/tydzieh, a Uczestnika bedgcego
osobg niepetnosprawng zaliczang do znacznego Iub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin/ dobe i 35 godzin/tydzieh.

5. Uczestnik nie moze odbywaé stazu/praktyki w niedziele i swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Uczestnik moze wyrazié¢
zgode na realizacje stazu/praktyki w niedziele i Swieta, lub w systemie pracy 2-zmianowej,
o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

6. Opiekunem Uczestnika odbywajgcego staz/praktyke bedzie (imie i nazwisko)
................................................................. (StanoWiSKO) .....ovvviiiiiiiiia

7. Podczas realizowania niniejszej umowy Uczestnik korzysta z ochrony NNW szkolnego.

§3
ZOBOWIAZANIA JEDNOSTKI KIERUJACEJ

1. Jednostka kierujgca zobowigzuje sie do:

a. Skierowania Uczestnika do odbycia stazu/praktyki u Organizatora;

b. Z pomocg PZS Nr .... w Koscierzynie, ktérej uczniem jest Uczestnik, sprawowania
nadzoru nad przygotowaniem, organizacjg i przebiegiem stazu/praktyki;

c. Przyjecia dokumentacji dotyczgcej stazu/praktyki i jego rozliczenia;

d. Wypfaty stypendium za odbyty staz/praktyke zawodowg i refundacji kosztéw dojazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca odbycia stazu/praktyki lub zakwaterowania na czas
stazu/praktyki, na zasadach okreslonych w § 5.

2. Osobami do kontaktu w sprawie realizacji umowy ze strony Jednostki kierujgcej sa:

a. Marieta Troka, pracownik Biura Projektu, tel. 605847701,

o J , opiekun merytoryczny PZS Nr ..., tel. ...

3. Jednostka kierujgca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec o0séb trzecich z tytutu szkdd
wyrzadzonych przez Uczestnika podczas lub w zwigzku z odbywaniem stazu/praktyki,
powstatych wskutek dziatan lub zaniedban Uczestnika.

4. Jednostka kierujgca moze pozbawic¢ Uczestnika mozliwosci kontynuowania stazu/praktyki
na wniosek Organizatora, lub z wtasnej inicjatywy w przypadku:

a. opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu;
b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
obowigzujgcym w miejscu pracy Organizatora oraz naruszenia warunkow okreslonych
w Umowie;
c. usprawiedliwionej  nieobecnosci  uniemozliwiajgcej  zrealizowanie  programu
stazu/praktyki.

§4
ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKA
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1.

a.

b.

C.

Uczestnik zobowigzuje sie do:

przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien niniejszej Umowy i zapiséw
Regulaminu stazy i praktyk zawodowych.

zapoznania sie z programem stazu, stanowigcym Zatgcznik nr 7 do Regulaminu stazy
i praktyk zawodowych i potwierdzenia jego przyjecia;

przedstawienia Organizatorowi stazu/praktyki posiadanego aktualnego zaswiadczenia
0 badaniu lekarskim,

zapoznania sie z obowigzujgcymi u Organizatora stazu/praktyki regulaminami
i zasadami pracy na stanowisku pracy, programem stazu/praktyki i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania,

przestrzegania ustalonego harmonogramu czasu pracy,

podlega obowigzkowi potwierdzania uczestnictwa w stazu/praktyce sktadajgc podpis
codziennie na liscie obecnosci,

dazenia do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

odnoszenia sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzega zasad wspétpracy,
informowania Jednostki kierujgcej o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajgcych
realizacje umowy o staz/praktyke.

dbania o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu/praktyki.

rzetelnego wykonywania wszystkich zadan wynikajgcych z programu stazu/praktyki oraz
zadahn powierzonych przez Opiekuna stazu/praktyki aktywnie uczestniczac
w stazu/praktyce o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

pisemnego usprawiedliwiania swojej nieobecnosci najpdzniej w ciagu 3 dni od pierwszego
dnia nieobecnosci. Brak usprawiedliwienia w terminie okre$lonym powyzej jest
jednoznaczne z rezygnacjg ze stazu/praktyki.

m. kazdorazowego dokumentowania zaswiadczeniem lekarskim (ZUS ZLA) niezdolnosci do

P.

2.

1

udziatu w stazu/praktyce z powodu choroby.

odbycia szkolen z zakresu BHP i P.POZ;

sporzadzenia Sprawozdania z przebiegu stazu/praktyki, stanowigcego Zatgcznik Nr 4 do
Regulaminu stazy i praktyk, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach
i uzyskanych umiejetnosciach zawodowych,

ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za sprzet udostepniony podczas realizacji
stazu/praktyki.

Po zakonczeniu stazu/praktyki Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia Jednostce
kierujacej Sprawozdania z przebiegu stazu/praktyki oraz Zaswiadczenia o ukonczeniu
stazu/praktyki wydanego przez Organizatora w ciggu 3 dni pracujgcych po zakonczonym
stazu/praktyce.

§5
WARUNKI FINANSOWE

. Uczestnik otrzyma stypendium w wysokosci 990 zt brutto, za przepracowane 150 godzin
stazu/praktyki. Kwestie ubezpieczen spotecznych i podatku dochodowego od oso6b
fizycznych regulujg odrebne przepisy. Ptatnikiem sktadek oséb pobierajgcych stypendium
w okresie odbywania stazu/praktyki jest Jednostka kierujgca.

W przypadku przedstawienia zwolnienia lekarskiego, jezeli to mozliwe Uczestnik
odpracowuje godziny do petnych 150. W przypadku przepracowania mniejszej liczby
godzin stypendium nie bedzie wyptacone. W uzasadnionych przypadkach i przy zgodzie
Organizatora mozliwe bedzie sporzadzenie aneksu do umowy, przediuzajgcej czas
realizacji stazu/praktyki, do przepracowania petnych 150 h stazu/praktyki.

Jednostka kierujgca wyptaci stypendium uprawnionym Uczestnikom w ciggu 30 dni od
daty otrzymania prawidtowo wypetnionych dokumentéw od Organizatora oraz Ucznia.
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4. Uczestnik ma prawo do refundacji kosztow w zakresie zwrotu kosztéw dojazdéw oraz
noclegéw. Refundacja za okres stazu/praktyki nie moze przekroczy¢ kwoty 250 zt brutto.

5. Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu/praktyki lub zakwaterowania w
miejscu odbywania stazu/praktyki bedzie realizowany zgodnie z Regulaminem zwrotu
kosztow dojazdu i zakwaterowania na staze/praktyki, bedacy Zatgcznikiem nr 6 do
Regulaminu stazy i praktyk zawodowych.

6. Zwrot kosztow dojazdu nastgpi w terminie 30 dni od dnia weryfikacji poprawnie ztozonego
wniosku o dokonanie zwrotu kosztow przejazdu lub zakwaterowania.

7. Stypendium oraz zwrot ewentualnych kosztéw podrézy i zakwaterowania zostanie
wyptacone na rachunek bankowy Uczestnika .......................... , aw przypadku jego nie
posiadania gotéwka w siedzibie Jednostki kierujacej.

§6
CZAS TRWANIA UMOWY

1. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w stazu jest mozliwa jedynie w uzasadnionych
przypadkach, tj. z powodu dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej odbycie stazu,
potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim (ZUS ZLA). W takim przypadku Uczestnik
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Jednostke kierujacg i Organizatora oraz
ztozy¢ pisemne os$wiadczenie o rezygnacji z udziatu w stazu/praktyce, niezwtocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 3 dni od dnia rezygnacji.

2. Przed uptywem okresu, o ktérym mowa w § 2 ust. 3 umowa ulega rozwigzaniu z dniem
ztozenia przez Uczestnika pisemnej rezygnaciji ze stazu/praktyki lub z dniem wystgpienia
okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 4.

3. Jednostka kierujgca moze rozwigzac niniejszg umowe z Organizatorem na wniosek
Uczestnika w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu/praktyki lub
niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora.

§7 .
ROZSTRZYGANIE SPOROW

Wszelkie spory moggce powsta¢ na tle niniejszej umowy strony umowy bedg staraty sie
rozwigzac¢ polubownie, w innym przypadku spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad
wiasciwy dla siedziby Jednostki kierujace;.

§8 .
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg odpowiednie zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilnego (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 121
ze zm.).

2. Wszelkie informacje, zmiany do umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Umowe sporzgdzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, trzy dla Jednostki
kierujgcej i jeden dla Uczestnika

Jednostka kierujgca Uczestnik
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