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REGULAMIN STAZY | PRAKTYK ZAWODOWYCH
realizowanych w ramach projektu

sNowoczesna edukacja zawodowa w Sercu Kaszub”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin ma na celu okreslenie zasad organizacji stazy i praktyk zawodowych,
wykraczajgcych poza podstawe programowg uczniéw. Staze i praktyki dedykowane sg
dla uczniéw Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 z branzy Transport, Logistyka i Motoryzacja
oraz Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Koscierzynie z branzy Budownictwo oraz ICT i
Elektronika uczestniczacych w projekcie pn. ,Nowoczesna edukacja zawodowa w Sercu
Kaszub”.

Projekt dofinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020 (Os priorytetowa 3. Edukacja, Dziatanie 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1
Jakos¢ edukacji zawodowej).

Termin realizacji projektu: od 29.12.2016 r. do 31.12.2020 r.

Beneficjentem projektu jest Powiat Ko$cierski. Ze realizacje zadan projektowych
odpowiedzialne jest Starostwo Powiatowe w Koscierzynie wraz z Powiatowym Zespotem
Szkét nr 1, Powiatowym Zespotem Szk6t nr 2 oraz Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w KosScierzynie.

Uczestnikami projektu sg uczniowie i nauczyciele:

— Powiatowego Zespotu Szkét nr 1 w Koscierzynie w branzy Transport, Logistyka
i Motoryzacja,

— Powiatowego Zespotu Szkdt nr 2 w Koscierzynie w branzy Budownictwo oraz ICT
i Elektronika,

oraz pracownicy i przedsiebiorcy z branz kluczowych Powiatu.

1.

§2
POJECIA OGOLNE | SKROTY
Pojecia wystepujgce w regulaminie oznaczaja:

a. Projekt — projekt pn. ,Nowoczesna edukacja zawodowa w Sercu Kaszub”;

b. Instytucja Zarzgdzajagca — Wojewodztwo Pomorskie, ul. Okopowa 21/27, 80-810
Gdansk;

c. Beneficjent/ Jednostka kierujgca — Powiat Koscierski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w Koscierzynie;

d. Branze kluczowe dla Powiatu Koscierskiego — branze gospodarki o najwiekszym
potencjale rozwoju w powiecie koscierskim, tj.: ICT i elektronika; Transport, logistyka
i motoryzacja; Budownictwo.

e. Staz zawodowy — forma nabywania doswiadczenia zawodowego, przeznaczona dla
uczniow technikow, ktorej zakres wykracza poza ramy okreslone dla praktyki
zawodowej, nabywana u organizatora stazu;

f. Praktyka zawodowa — forma nabywania doswiadczenia zawodowego, przeznaczona
dla ucznidw zasadniczych szkoét zawodowych w  celu pogtebienia  wiedzy
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i zwiekszenia umiejetnosci poprzez wykonywanie okreslonych zadan na stanowisku
pracy;

g. Uczestnik stazu/Stazysta — uczen technikum Powiatowego Zespotu Szkét nr 1
i Powiatowego Zespotu Szkot nr 2 w Koscierzynie;

h. Uczestnik praktyki/Praktykant — uczeh zasadniczej szkoty zawodowej Powiatowego
Zespotu Szkot nr 2 odbywajgcy praktyke;

i. Organizator stazu/praktyki — Pracodawca, w tym Przedsiebiorca lub Instytucja
publiczna oraz osoba fizyczna prowadzgca jednoosobowg dziatalno$é gospodarczg w
jednej z Branz kluczowych lub realizujgcy zadania dotyczgce branz kluczowych,
przyjmujgcy uczestnika na staz/praktyke w ramach projektu;

j.  Opiekun stazysty/praktykanta — osoba wytypowana przez pracodawce/przedsiebiorce
do sprawowania opieki nad stazysta/praktykantem;

k. Opiekun merytoryczny branzy: Budownictwo; ICT i elektronika; Transport, Logistyka i
motoryzacja — nauczyciel pracujgcy w projekcie ,Nowoczesna Edukacja Zawodowa w
Sercu Kaszub” na rzecz uczestnikéw projektu dla danej branzy;

I.  Program stazu/praktyki — zakres zadan i wykonywanych czynnosci przewidzianych do
realizacji w trakcie trwania stazu/praktyki, ktéory ma by¢ uzupetnieniem praktycznego
ksztatcenia zawodowego ponad podstawe programowg w zawodzie;

m. Szkota zawodowa — zasadnicza szkota zawodowa oraz technikum;

n. Umowa - umowy dwustronne zawierane pomiedzy Jednostkg kierujgcg a
Organizatorem stazu oraz Jednostkg kierujgcg a Stazysta/ Praktykantem, okreslajace
szczegotowe zasady realizacji stazu/praktyki;

0. Stypendium — stypendium przystugujgce Stazyscie/Praktykantowi, wyptacane po
odbyciu stazu/praktyki, wspéifinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

p. Regulamin — Regulamin Stazy i Praktyk Zawodowych realizowanych w ramach
projektu ,Nowoczesna edukacja zawodowa w Sercu Kaszub”;

g. Regulamin uczestnictwa — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Powiatu
Koscierskiego ,NOWOCZESNA EDUKACJA ZAWODOWA W SERCU KASZUB”.

2. Skroty stosowane w regulaminie:

a. PZS nr 1 — Powiatowy Zespdt Szkét nr 1 w Koscierzynie,

b. PZS nr 2 — Powiatowy Zespét Szkét nr 2 w Koscierzynie,

c. RPO WP 2014-2020 - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020.

§3
WARUNKI OGOLNE ORGANIZACJI STAZU/PRAKTYKI

1. Staz zawodowy/praktyka zawodowa jest dodatkowg formg zawodowego ksztatcenia
praktycznego, ktdéra umozliwi Uczestnikom zdobycie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z Organizatorem.

2. W trakcie realizacji Projektu zorganizowane zostang staze zawodowe dla uczniow
technikow oraz praktyki zawodowe dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych z PZS
nr 1 oraz PZS nr 2, zgodnie z przeprowadzong w szkotach rekrutacjg na podstawie

Regulaminu uczestnictwa.
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3. Na podstawie uméw wspoipracy szkdt zawodowych uczestniczgcych w Projekcie
z pracodawcami zawierane bedg umowy okreslajgce szczegdtowe zasady wspotpracy z
Organizatorami stazy/praktyk.

4. Staze i praktyki bedg odbywaty sie przede wszystkim w okresie wakacji letnich przez caty
okres realizacji Projektu.

5. Organizatorem stazy i praktyk mogg by¢ pracodawcy/przedsiebiorcy, reprezentujacy
jedng z branz kluczowych lub realizujgcy zadania dotyczgce branz kluczowych dla
Powiatu na terenie wojewodztwa pomorskiego, ktorzy wspotpracujg ze szkotami PZS Nr
1, PZS Nr 2 na podstawie umoéw wspotpracy.

6. Okres realizacji stazu i praktyki dla uczniow wynosi min. 150 godzin i nie wiecej niz 970
godzin w odniesieniu do jednego ucznia, przy czym czas pracy nie moze przekraczac
8 godzin/dobe oraz 40 godzin/tydzien, a Uczestnika bedgcego osobg niepetnosprawng
zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnoséci — 7 godzin/ dobe
i 35 godzin/tydzien.

7. Stazysta/Praktykant nie moze odbywac stazu/praktyki w niedziele i Swieta, w porze
nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Stazysta/Praktykant
moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, lub w systemie pracy 2-
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu
pracy.

8. Programy stazy i praktyk zawodowych, stanowigce Zatgcznik Nr 7 do Regulaminu,
opracowane zostang przez opiekunéw merytorycznych oraz dyrektoréw szkét we
wspotpracy z podmiotami przyjmujacymi uczestnikéw na praktyke lub staz zawodowy.
Program musi by¢é opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien
wskazywaé konkretne cele i tresci edukacyjne.

9. Staze i praktyki mogg by¢ organizowane u innego pracodawcy niz obowigzkowe praktyki
zawodowe.

10. Na jednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze przypadac jednoczes$nie wiecej niz 6
praktykantéw/stazystow w jednym okresie .

11. Stazystom i praktykantom przystuguje: stypendium, zwrot kosztéw dojazdu do miejsca
odbywania stazu/praktyki, zwrot kosztow zakwaterowania w przypadku braku mozliwosci
dojazdu na staz/praktyke lub gdy koszty dojazdu na staz/praktyke przewyzszajg koszty
zakwaterowania.

12. Organizator stazu/praktyki moze ubiegac¢ sie o zwrot kosztéw osobowych za opieke nad
stazystami/praktykantami w postaci refundacji na podstawie Umowy o organizacje
stazu/praktyki, stanowigcej Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

13. Koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty za 150 godzin praktyki
zawodowej lub stazu zawodowego bedg stanowi¢ sktadowa:

a. wkiadu wtasnego pracodawcy, w wysokosci co najmniej 1439 zt brutto. Wkiad wtasny
jest czesScig wyptaconego przez organizatora stazu wynagrodzenia opiekuna
stazu/praktyki, wynikajgcego z jego umowy o prace i nie stanowi dla Organizatora
dodatkowo ponoszonych kosztéw pracowniczych.

b. refundacji pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w zakresie
zwolnienia go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg
nad grupg praktykantéw lub stazystow, w wysokosci do 500 zt. brutto. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego zrealizowanych przez uczniéw.
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14. W przypadku gdy opiekunem stazysty bedzie jednocze$nie osoba prowadzaca
jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg bedzie ona otrzymywaé dodatek do wysokosci
500 zt brutto za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, nie
wiecej jednak jak 10% jej sredniego miesiecznego dochodu, wynikajgcego z ewidencji
ksiegowej Firmy uzyskanego od poczatku roku. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej Ilub stazu zawodowego
zrealizowanych przez uczniéw.

15. Organizator stazu/praktyki moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow niezbednych badan
lekarskich, wymaganych na danym stanowisku, zwrot kosztéw odziezy roboczej dla
stazystow/praktykantéw, zwrot kosztow zuzycia materiatdbw podczas stazu/praktyki przez
stazystow/praktykantéw na podstawie noty obcigzeniowej/ksiegowej wystawionej przez
pracodawce/przedsiebiorce na Beneficjenta.

16. Staze i praktyki zawodowe powinny odbywac sie zgodnie z zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje
seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowg oraz
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawno$ciami oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020.

§4

ZASADY REKRUTACJI NA STAZE | PRAKTYKI ZAWODOWE
Zasady rekrutacji zostaty okreslone w § 9 Regulaminu uczestnictwa.
Stazystg moze zostaé uczen technikum.
Praktykantem moze zosta¢ uczen zasadniczej szkoty zawodowe;.
Do uczestnictwa w stazu lub praktyce zawodowej mogg przystgpi¢ osoby, ktore
zadeklarowaly swoje uczestnictwo w Projekcie oraz przeszty pomysinie proces
rekrutacyjny zgodnie z zapisami Regulaminu uczestnictwa.

howbdpE

§5
OBOWIAZKI | PRAWA JEDNOSTKI KIERUJACEJ

1. Jednostka kierujgca zawiera umowy z Organizatorami stazu/praktyki oraz
z Uczestnikami stazu/praktyki, w celu prawidtowej realizacji celu wskazanego w § 3 ust.
1.

2. Kieruje Uczestnikow do odbycia stazu/praktyki u Organizatora na postawie Zatgcznika Nr
2 do niniejszego Regulaminu.

3. Z pomocg szkét zawodowych, ktérych uczniami sg Uczestnicy, sprawuje nadzér nad
przygotowaniem, organizacjg i przebiegiem stazu/praktyki.

4. Realizuje ptatnosci wynikajgce z zawartych uméw wskazanych w ust. 1.

5. Jednostka kierujgca (w zwigzku z finansowaniem ze $rodkéw unijnych) zastrzega sobie
i instytucjom upowaznionym do kontroli prawo wglgdu do dokumentow Organizatora
zwigzanych z realizowaniem niniejszej umowy, w tym dokumentéw finansowych.

6. Jednostka kierujgca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec oso6b trzecich z tytutu szkod
wyrzgdzonych przez Uczestnika lub Organizatora podczas lub w zwigzku z odbywaniem
stazu/praktyki, powstatych wskutek dziatah lub zaniedban Uczestnika lub Organizatora.
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§6
OBOWIAZKI | PRAWA ORGANIZATORA STAZU/PRAKTYKI

1. Jednostka kierujgca zawiera umowy z Organizatorem stazu/praktyki o przyjecie
uczennic/uczniéw na staz zawodowy lub praktyke zawodowg (zgodnie z Zatgcznikiem nr
1 do Regulaminu).

2. Organizator stazu/praktyki przyjmuje osobe/osoby kierowane do odbycia stazu/praktyki
na podstawie Zatgcznika Nr 2 do Regulaminu.

3. Wyznacza pracownika na opiekuna stazu lub praktyki, ktérego kieruje do opieki nad
stazystami/praktykantami w liczbie godzin co najmniej 150 w miesigcu, za co otrzymuje
refundacje na zasadach § 3 ust. 10

4. Organizator zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty,
wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty,
pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzgdzenia i materialy zgodnie
z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami praktykanta lub
stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta lub stazyste,
wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.

5. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

6. Zapewnia odziez i obuwie robocze, materiaty zuzywalne w procesie nauczania, srodki
ochrony indywidualnej jezeli takie sg niezbedne na danym stanowisku pracy. Organizator
stazu/praktyki moze ubiegaé sie o refundacje poniesionych kosztéw, na podstawie noty
obcigzeniowej, sporzgdzonej na podstawie faktur zakupu po ich zaptacie.

7. Zapewnia Uczestnikom profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw. Wysyta stazyste/praktykanta na badania lekarskie o ile sg one niezbedne
do pracy na stanowisku i ich zakres jest wiekszy od posiadanych przez uczniow
aktualnych badan lekarskich. Organizator stazu/praktyki moze ubiegac¢ sie o refundacje
poniesionych kosztéw badan, na podstawie noty obcigzeniowej, sporzgdzonej na
podstawie faktury za przeprowadzone badania, po jej zaptacie.

8. Przeprowadza szkolenia dla stazysty/praktykanta na zasadach przewidzianych dla
pracownikdw w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych, o ochronie tajemnicy
stuzbowej. Organizator stazu/praktyki moze ubiega¢ sie o refundacje poniesionych
kosztow na szkolenie BHP, na podstawie noty obcigzeniowej, sporzagdzonej na podstawie
faktury wykonanego szkolenia, po jej zaptacie.

9. Wydatki o ktérych mowa w ust 6, 7 i 8 nie mogg przekroczy¢ kwoty 250 zt na Uczestnika
stazu/praktyki. Zwrot kosztow dla Organizatorow, ktorzy sg czynnymi podatnikami
podatku VAT i mogg odzyskac zaptacony podatek VAT nastepuje w kwotach netto.

10. Zapoznaje Stazyste/Praktykanta z programem stazu, regulaminem obowigzujgcym
w miejscu pracy oraz na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa lub staz
zawodowy.

11. Monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazyste,
a takze stopien realizacji programu stazu/ praktyki oraz regularnie udziela praktykantowi
lub stazyscie informacji zwrotne;.

12. Sporzadza dokumentacje powypadkowa, w razie wypadku w trakcie trwania stazu/
praktyki.

13. Informuje Jednostke kierujgcg o przypadkach przerwania odbywania stazu zawodowego
lub praktyki zawodowej, o kazdej nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty/
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Praktykanta oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu
zawodowego lub praktyki zawodowej, w terminie do 3 dni roboczych.

14. Dostarcza Jednostce kierujgcej listy obecnosci kazdego uczestnika stazu/praktyki
w terminie 3 dni roboczych po zakonczeniu realizacji przez niego stazu/praktyki.

15. Wydaje praktykantowi lub stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu praktyki zawodowe;j
lub stazu zawodowego - dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego — Zaswiadczenie o odbyciu stazu wg wzoru Zatgcznika nr 3 do Regulaminu.

16. Organizator zapewnia petny wglagd do wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
stazy/praktyk oraz zobowigzuje sie do poddania kontroli przez kierujacego na
staze/praktyki oraz inne upowaznione podmioty.

17. Jednostka kierujgca moze rozwigza¢ z Organizatorem umowe o odbycie stazu/praktyki
w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu/praktyki lub
niedotrzymywania warunkéw zawartych w Umowie.

§7
OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZU/PRAKTYKI

1. Opiekun Stazysty/Praktykanta diagnozuje kompetencje stazysty lub praktykanta we
wspotpracy z opiekunem merytorycznym branzy objetej wsparciem.

2. Wspbtpracuje z opiekunem merytorycznym opracowujgc cel i program stazu/ praktyki oraz
dyrektorem szkoty objetej wsparciem.

3. Prowadzi dziatania objete programem stazu/praktyki wraz ze stazysta/praktykantem
i realizuje go zgodnie z harmonogramem stazu zawodowego lub praktyki zawodowej
(Zatacznik Nr 8 do Regulaminu).

4. Opiekun nie moze sprawowa¢ opieki jednoczesnie nad wiecej niz 6
Stazystami/Praktykantami.

5. Udziela stazystom/ praktykantom informacji okresowej w trakcie realizacji oraz kohcowej
po zakonczeniu stazu zawodowego lub praktyki zawodowe;.

6. Dokonuje oceny stazu zawodowego lub praktyki zawodowej uczestnika w Zatgczniku nr 4
do Regulaminu, stanowigcym Sprawozdanie z przebiegu stazu/praktyki.

§8
OBOWIAZKI | PRAWA STAZYSTY/ PRAKTYKANTA

1. Jednostka kierujgca zawiera umowe z uczennicg / uczniem o udzielenie wsparcia w
postaci stazu zawodowego lub praktyki zawodowej (zgodnie z Zatgcznikiem Nr 5 do
niniejszego Regulaminu).

2. Stazysta/Praktykant przestrzega i sumiennie wykonuje postanowienia umowy o
staz/praktyke i zapisy niniejszego regulaminu.

3. Zapoznaje sie z obowigzujgcymi u Organizatora stazu/praktyki regulaminami i zasadami
pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy, programem stazu/praktyki i zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.

4. Podlega obowigzkowi potwierdzania uczestnictwa w stazu/praktyce sktadajgc podpis na
liscie obecnosci.

5. Informuje kierujgcego o wszelkich zdarzeniach losowych utrudniajgcych realizacje umowy
o staz/praktyke.

6. Dba o sprzet udostepniony podczas realizacji stazu/praktyki.

7. Rzetelnie wykonuje wszystkie zadania wynikajgce z programu stazu/praktyki oraz zadania
powierzone przez Opiekuna aktywnie uczestniczgc w stazu/praktyce.
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8. Pisemnie usprawiedliwia swojg nieobecnosci najpdzniej w ciggu 3 dni od pierwszego dnia
nieobecnosci Organizatorowi stazu i Jednostce kierujgcej. Brak usprawiedliwienia w
terminie okreslonym powyzej jest jednoznaczne z rezygnacijag ze stazu/praktyki.

9. Kazdorazowo dokumentuje zaswiadczeniem lekarskim (ZUS ZLA) niezdolnosci do
udziatu w stazu/praktyce z powodu choroby.

10. Stazysta/praktykant otrzyma stypendium w wysokosci 990 zt brutto, za kazde
przepracowane 150 godzin stazu/praktyki. Kwestie ubezpieczen spotecznych i podatku
dochodowego od o0sob fizycznych regulujg odrebne przepisy. Ptatnikiem sktadek osob
pobierajgcych stypendium w okresie odbywania stazu/praktyki jest Jednostka kierujgca.

11. W przypadku przedstawienia zwolnienia lekarskiego, jezeli to mozliwe odpracowuje
godziny do petnych 150. W przypadku przepracowania mniejszej liczby godzin
stypendium nie bedzie wyptacone. W uzasadnionych przypadkach i zgodzie Organizatora
mozliwe bedzie sporzgdzenie aneksu do umowy, przedtuzajgcej czas realizacji
stazu/praktyki, do przepracowania petnych 150 h stazu/praktyki.

12. Stazysta/praktykant ma prawo do refundacji kosztéw w zakresie zwrotu kosztéw dojazdow
oraz noclegow. Refundacja wydatkéw o ktérych mowa w ustepie nie moga przekroczyé
kwoty 250 zt brutto na Uczestnika stazu/praktyki.

13. Zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu/praktyki lub zakwaterowania w
miejscu odbywania stazu/praktyki bedzie realizowany zgodnie z Regulaminem zwrotu
kosztow dojazdu i zakwaterowania na staze/praktyki, bedacy Zatgcznikiem nr 6 do
Regulaminu.

14. Stazysta/Praktykant:

a. przedstawia Organizatorowi stazu/praktyki posiadane zaswiadczenie

0 posiadanym badaniu lekarskim,

odbywa w wyznaczonym terminie szkolenia BHP i P.POZ.,

przestrzega ustalonych godzin stazu/praktyki,

dostosowuije sie do ustalonego harmonogramu dnia stazu,

dazy do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

odnosi sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzega zasad wspotpracy,

sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce informacje dotyczgce

wykonywanych zadan oraz nabytych umiejetnosci, zatwierdzone przez Opiekuna.

15. Po zakonczeniu stazu/praktyki Uczestnik zobowigzany jest do dostarczenia Jednostce
kierujacej Sprawozdania z przebiegu stazu/praktyki oraz Zaswiadczenia o ukonczeniu
stazu/praktyki wydanego przez Organizatora w ciggu 3 dni pracujgcych po zakoczonym
stazu/praktyce.

16. Jednostka kierujgca wyptaci stypendium uprawnionym uczestnikom w ciggu 30 dni od
daty otrzymania prawidtowo wypetnionych dokumentéw od Organizatora oraz Ucznia.
17. Jednostka kierujgca moze pozbawi¢ Stazyste/Praktykanta mozliwosci kontynuowania

stazu/praktyki na wniosek Organizatora, lub z wtasnej inicjatywy w przypadku:
a. opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu;
b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy
obowigzujgcym w miejscu pracy Organizatora oraz naruszenia warunkoéw okreslonych

w Umowie;
c. usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.
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§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Staroste lub
Wicestaroste Powiatu Koscierskiego.

2. Powiat Koscierski oraz inne instytucje upowaznione do kontroli majg prawo dokonywania
u Organizatora, ktory zorganizowat staz/praktyke, kontroli dotrzymania warunkéw
zawartej umowy.

3. Uczestnicy stazu/praktyki i Organizatorzy stazu/praktyki akceptujg warunki niniejszego
Regulaminu poprzez podpisanie stosownych umow, bedgcych zatgcznikami do
regulaminu.

4. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

5. W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia w zycie Zarzgdzenia Starosty
Koscierskiego.

7. Regulamin jest dostepny do wglagdu w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Koscierzynie w Biurze Projektu, w sekretariatach szkot, o ktérych mowa w § 3 ust. 1
oraz na ich stronach internetowych.

ZALACZNIKI:

Zatagcznik Nr 1 - Umowa o organizacje stazu/praktyki

Zatgcznik Nr 2 — Skierowanie do odbycia stazu/praktyki

Zatgcznik Nr 3 - Zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki

Zatgcznik Nr 4 - Sprawozdanie z przebiegu stazu/praktyki

Zatgcznik Nr 5 — Umowa z uczestnikiem o udzielenie wsparcia w postaci stazu/praktyki
Zatgcznik Nr 6 — Regulamin zwrotu kosztow dojazdu i zakwaterowania na staze i praktyki
Zatgcznik Nr 7 — Program stazu/praktyki zawodowej

Zatgcznik Nr 8 - Harmonogram stazu/praktyki zawodowej
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